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Bilderna iir hiimtade frin Hiissleholms
kommuns Instagram-konto. Medarbetare
har fotograferat och publicerat bilder
fran sin arbétsvardag. Dela giirna dina
historier, bilder och filmer och tagga
dem med #mitthissleholm!
Tillsammans skapar vi en

gemensam bild av vir,

kommun. )




DET HAR AR EN POLICY FOR DIG SOM ARBETAR |
HASSLEHOLMS KOMMUN. SOM MOTER
DU OCH I LIVETS
ALLA SKEDEN. MEDARBETAR- OCH LEDARPOLICYN
BESKRIVER VARDERINGAR OCH FORHALLNINGSSATT
BADE | RELATIONERNA PA VARA ARBETSPLATSER OCH
TILL DE VI MOTER | ARBETET. DESSA VARD-
ERINGAR AR GEMENSAMMA FOR ALLA FORVALTNINGAR
OCH BOLAG | HASSLEHOLMS KOMMUN.




JAG SKAPAR SOM SYNS

Som medarbetare i Hdssleholms kommun...

- forstar jag mitt uppdrag och tar aktivt ansvar fér min arbetssituation och for
hur arbetet utfors.

- delar jag med mig av min kunskap och erfarenhet och bidrar till arbetsplatsens framgang.
- ansvarar jag, i dialog med min chef, fér min egen utveckling.
- forstdr jag betydelsen av att hitta en balans mellan arbete och privatliv.

ar jag en viktig ambassador for min verksamhet.

Som ledare i Hdssleholms kommun...
- skapar jag en kultur och struktur som framjar kreativitet och delaktighet i min verksamhet.
bidrar jag till att alla kdnner tillhdrighet och stolthet.

- samspelar jag med mina medarbetare for att kunna lyckas i mitt ledarskap.
Jag forstar vad som motiverar dem och hur vi tillsammans kan arbeta for att utveckla
och forbattra verksamheten.

leder jag verksamheten pa ett effektivt sétt och tar ansvar for att jag tillsammans med
medarbetarna nar de mal som &r satta for verksamheten.

- drjag tydlig i min kommunikation och har mod att ta de beslut som kravs for att
leda verksamheten.




JAG VISAR FOR INDIVIDEN

Som medarbetare i Hdssleholms kommun...

- bidrar jag till gott samarbete, bra arbetsklimat och god arbetsmiljé genom
att visa respekt for alla manniskor jag moéter i mitt arbete.

- gerjag stod och feedback till mina arbetskamrater, och dr ocksa dppen for att
ta emot feedback.

- tarjag ansvar for att skapa en stimulerande miljo, dar allas resurser, erfarenheter
och begdvning tas tillvara.

Som ledare i Héssleholms kommun...

- arbetar jag for allas lika varde och rattigheter.

- skapar jag trygghet i verksamheten, s& att alla kompetenser, férmagor och
behov tas tillvara pd basta satt.

- serjag olikheter som en styrka och skapar mojligheter till nytankande i
min verksamhet.

- visar jag respekt for mina medarbetare, tillit till deras kompetens och ger ] ' : "
dem mandat och majligheter att ta ansvar for sitt uppdrag. ;1 |
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JAG SATTER | FOKUS

—

| om—— Som medarbetare i Hissleholms kommun...

- tarjag ansvar for min del i helheten genom att satta verksamhetens och
medborgarens behov i fokus.

- arbetar jag serviceinriktat och & medveten om att jag representerar min
arbetsplats och Hassleholms kommun.

: Métesplats ) o
e ] jﬂ'ﬂ gdaja Hissleholms

kemmun

- bidrar jag till att vi levererar vélfard, service och tjanster av hog kvalitet.
Medborgarna ska kdnna sig trygga ndr de anvander vara tjanster.

Som ledare i Hdssleholms kommun...

- gerjag alla ett professionellt bemotande. Jag ar fortroendeingivande, lyhoérd
och serviceinriktad i kontakten med vdra medborgare.

- representerar jag Hassleholms kommun i alla medborgarkontakter.

- strévar jag efter att utveckla en effektiv organisation med fokus pa vardet
for vara medborgare.



Tillsammans skapar vi
Hdssleholms kommun

Varje medarbetare dr unik och
vardefull i sitt arbete. Tillsammans
skapar vi valfard och utveckling
inom forskola, fritid, skola, aldre-
omsorg, verksamhet fér personer
med funktionshinder, miljé-, trafik-,
bostads- och stadsplanering, kultur,
socialtjanst och manga andra om-
rdden. Gemensamt for alla verksam-
heter ar att ge hadssleholmarna ser-
vice av hog kvalitet. Och var fram-
gang ar beroende av att samspelet
mellan medarbetare och ledare
fungerar bra.

Tillsammans gor
vi varandra béttre!

Hdssleholms kommun
som arbetsgivare

Vart gemensamma engagemang och
ansvar bidrar till att géra Hassleholms
kommun till en attraktiv arbetsgivare.
Hos oss finns engagerade medar-
betare och ledare som dagligen gor
ett viktigt jobb for att samhallet ska
fungera. Det ar viktigt att vi kdnner
stolthet 6ver var insats och arbets-
plats. Da blir vi goda ambassadorer
for Hassleholm.

Vi vill skapa de basta forutsattning-
arna for ett hallbart arbetsliv, for att
medarbetarna ska trivas, ma bra och
kdnna arbetsgladje. Har finns maojlig-
het for alla att utvecklas och véxa i
sin yrkesroll. Genom delaktighet och
inflytande gér medarbetarna skillnad
bade pa sin arbetsplats och i Hassle-
holms utveckling.

Medarbetarskap

Medarbetarskapet i Hassleholms
kommun ska kdnnetecknas av ett
positivt forhallningssatt och en vilja
att arbeta i riktning mot verksamhet-
ens mal. Vi bidrar utifrdn vara erfaren-
heter och tar ansvar for att géra saker
battre. Medarbetarskapet handlar om
hur vi utfér vara uppdrag, bemoter

olika malgrupper och samverkar med
arbetskamrater och chefer.

Som medarbetare i Hassleholms
kommun ingar viien helhetochien
koncern. Det innebar att vara hand-
lingar paverkar hur omvarlden upp-
fattar var arbetsplats och Hassleholms
kommun.

Vi forstar vart uppdrag och tar ansvar

for vara uppgifter sa att vi tillsammans
kan driva Hassleholm framat. Vi tar
ocksd ansvar for trivseln pa arbetet,
var halsa och utveckling.

Ett gott medarbetarskap innebdr att
vi delar med oss av vara kunskaper och
erfarenheter och att vi tillsammans
levererar valfard, service och tjanster
av hog kvalitet.
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Ledarskap

Chefer och ledare pa alla nivaer ar
viktiga bdrare av organisationens
vdrderingar. Ledarskapet i Hassle-
holms kommun ska bygga pa en
positiv manniskosyn, dér delaktighet,
engagemang och tillit ar avgorande
for utveckling av verksamhet och
medarbetare.

Ledarskapet ar en av de viktigaste
faktorerna fér hur medarbetarna
uppfattar sitt arbete och sin arbets-
plats. Som ledare skapar vi en kultur
dar medarbetarna har méjlighet att
utveckla kompetens, motivation,
lust och vélbefinnande. Vi ar fore-
bilder for vara medarbetare. Ju béttre
vi kdnner oss sjdlva, desto béttre kan
vileda oss sjalva och andra. Det dr
grunden for ett hallbart ledarskap
och avgorande for hur vi mar som

ledare, medarbetare och organisation.

Ett gott ledarskap leder till motive-
rade och kompetenta medarbetare
som vill bidra och ta ansvar.

Vi leder var verksamhet i riktning
mot visioner och mal i enlighet
med verksamhetsidé, varderingar
och strategier. Vi fungerar dven som
arbetsgivarens forlangda arm och
foretrader arbetsgivaren i alla
sammanhang.

Som ledare dr vi
ocksd medarbetare.



Hassleholms
kommun

Hdir méts mdnniskor for att
leva, uppleva, arbeta och Idra.

Hassleholms kommun
Stadshuset - 281 80 Hassleholm
vx 0451-26 70 00
kommun@hassleholm.se
www.hassleholm.se




