ele-dede)
Hassleholms
kommun

Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga narvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 2, stadshuset, 2024-06-11, kl 08:30-12:00

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chet Johan Lexfors

Forvaltningschef Niklas Persson §§ 32 - 33
Enhetschef HR Malin Jonsson §§ 32 - 33
Ekonom Gunilla Edvinsson § 33
Enhetschef HR Marina Ekberg § 35
HR-konsult Karin Wendt § 35
HR-konsult Lotta Catlsson

Stefan Larsson

Digital justering

§32-§36
Sekreterare

Lotta Catlsson
Ordforande

Joachim Fors (S)
Justerare

Stefan Larsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (8)

Tonon
T e et
Sammantradesdatum
2024-06-11
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2024-06-11

Datum nar anslaget 2024-06-20

satts upp

Datum da anslaget 2024-07-15

tas ner

Férvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tonon
PR
Sammantradesdatum
2024-06-11
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Dialogmdéte med barn- och utbildningsférvaltningens férvaltningschef
Redovisning av resultatet for Idnedversyn 2024

Information och uppféljning av sprakutvecklande insatser

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§32
§33
§ 34
§35

§ 36

38

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-06-11

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 32
Godkannande av dagordning

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkidnna dagordningen.

Personalutskottet

4(8)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE
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Sammantradesdatum
* 2024-06-11

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 33

Dialogmote med barn- och utbildningsforvaltningens

forvaltningschef
Dnr:

Beskrivning av arendet
Joachim Fors hilsade samtliga vilkommen till dagens méte.

Dialog férdes om bland annat foljande punkter:
- Kompensation i 16neéversynen for tidsbegrinsat anstillda enligt skollagen
- Attraktiv arbetsgivare
- Personalnyckeltal
- Bisysslor
- Avgangssamtal
- Onskad sysselsittningsgrad
- Heltid som norm
- Introduktion av chefer och 6vriga medarbetare
- Rekrytering
- Hot och vild
- Tillbud och skador
- Arbetsmiljéutbildningar
- Uppféljning av medarbetarenkiten
- Friskfaktorer
- Positiv skyddsrond
- Distansarbete

Nytt méte med barn- och utbildningsforvaltningens férvaltningschef planeras under
2025.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-06-11

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 34

Redovisning av resultatet for Ionedversyn 2024
Dnr:

Beslut

Personalutskottet tackar alla som varit delaktiga i arets 16neGversynsprocess.
Hanteringen har gjorts enligt personalutskottets viljeinriktning, att alla nya loner
samt retroaktiva 16ner utbetalas 1 juni 2024 férutom till medarbetare tillh6rande
férbundsomrade Hilso- och sjukvard.

Personalutskottet beslutar 1 vrigt att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen informerar om att Iéneéversyn 2024 ar avslutad med samtliga
personalorganisationer utom férbundsomrade Halso- och sjukvard

(Vardforbundet).

Den 11 april 2024 varslade Virdférbundet om konfliktatgarder. Strejk har dérefter

tratt 1 kraft i vissa regioner och kommuner.

Det totala utfallet f6r de avtalsomraden som ir klara, blev 3,63%.

Personalutskottet

68

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (8)
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Sammantradesdatum
* 2024-06-11

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 35

Information och uppfoljning av sprakutvecklande

insatser
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2022-10-24 § 112 beslutades att
kommunstyrelsen fick i uppdrag att i samarbete med omsorgstérvaltningen utveckla
omsorgsforvaltningens rekryteringsprocess for att sakerstilla att tillrickliga
sprakkunskaper finns hos de som anstills for brukarnira kontakter.

Vidare beslutades att omsorgsnimnden fick i uppdrag att ta fram atgarder f6r hur
redan anstillda med bristande sprak- och kommunikationskompetens ska ges
moijlighet till kompetensutveckling.

Omsorgsnamnden fick dven i uppdrag att tillsammans med
arbetsmarknadsnimnden och kommunledningsférvaltningen ta fram en plan for att
intensifiera arbetet med att motivera och rusta fler arbetssékande att na efterfragade
kompetenser for att vara attraktivare presumtiva sokande till kommunala vard- och
omsorgsarbeten.

Marina Ekberg och Karin Wendt informerar om det fortsatta arbetet inom
omsorgsforvaltningen.

- Spriktest vid rekrytering - test med yrkesinriktning.

- Utbildning i yrkessvenska - riktar sig framst till de som arbetar som
underskoterska eller vardbitride.

- Utbildning av sprakombud vid Vird och omsorgscollege — bidrar till att skapa
oppenhet 1 sprakfragan.

- Sprikutvecklande arbetsplatser — stirka ledare i att arbeta sprakutvecklande. Att
visa vad arbetsplatsen och verksamheten vinner pa att satsa pa sprakombud och
sprakutveckling.

Ny aterkoppling till personalutskottet planeras under 2025.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (8)

Sammantradesdatum
2024-06-11

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 36

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
HR-chefen informerar om fo6ljande:

- Johan Lexfors har representerat arbetsgivaren i tingsritten med anledning av
Kommunals begiran om férhandling kring drendet om férskolan Lilla
Bjorn. Huvudférhandling kommer att 4ga rum 7 november 2024.

- Revisionen kommer att gora en kommunévergripande granskning av
forvaltningarnas hantering av bisyssla. Revisionen kommer att titta sarskilt
pa bland annat rutiner fér bisyssla inom socialférvaltningen, tekniska
forvaltningen samt barn- och utbildningsforvaltningen.

- De fackliga lokalerna pa Vipnaregatan ir inte funktionsmissiga.
Lokalférsorjare Gunilla Nilsson tittar pa andra alternativ.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 140502SE
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