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Delegering av arenden
Nimnders mojligheter att delegera drenden behandlas 1 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8 {§
kommunallagen.

Delegering innebir enligt kommunallagen att ritten att besluta i ett visst drende, eller en grupp av
arenden, flyttas over till nagon annan. Den som har en sadan ratt kallas delegat.

Av detta dokument framgar i vilka fall arbetsmarknadsnimnden har delegerat sin beslutanderatt.
I delegationen ingar dven att underteckna de handlingar, sisom till exempel avtal, som hor till
delegeringsbeslutet.

Ett drende som ér beslutat pa delegation kan inte upphavas av nimnden utan kan endast dndras
av hogre instans efter 6verklagan.

Ratt att besluta, riktlinjer

Delegeringsordningen innehaller de drenden i vilka arbetsmarknadsnimnden har delegerat
beslutanderitten. Ratten att besluta 1 individdrenden 4r delegerad till arbetsmarknadsnamnden
och till f6rvaltningens tjanstemin enligt forteckningen 6ver delegerade beslut.

Delegerad beslutanderitt far inte utévas i drenden som ber6r beslutsfattarens egna personliga
torhallanden eller dir jav enligt forvaltningslagen kan foreligga.

Den som beslutar i ett individarende ansvarar for att beslutet star i Overensstimmelse med
gallande forfattningar, foreskrifter, avtal, kommunens mal samt 6vriga riktlinjer inom
verksamhetsomridet.

Den som beslutar i ett personalirende ansvarar for att beslutet stir i Gverensstimmelse med
lagstiftning, féreskrifter, avtal, kommunens personalpolicy samt 6vriga riktlinjer och rutiner pa
det personaladministrativa omradet.

All delegering sker inom ramen for arbetsmarknadsnimndens budget samt dirutéver enligt
ekonomisk prognos for dtersokning av statliga medel. Den som beslutar om upphandling av
varor och tjinster ansvarar for att gillande lagar, féreskrifter, upphandlings- och inképspolicy
och rutiner foljs.

Ritten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten dr skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill fatta beslut 1 drendet kan det
overlimnas till narmaste chef eller arbetsmarknadsnamnden for beslut.

Om inte annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag samt i de fall det dr aktuellt
upphérande av insats.

Delegerad beslutanderitt till nyanstéillda handliggare inom ekonomiskt bistand som saknar
yrkeserfarenhet ges inte direkt. Bedomning gors individuellt och enhetschef avgdr nir
handliggaren far egen delegation.
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Beslutsnivaer i delegeringsordningen

Arbetsmarknadsnimnden delegeringsordning omfattar 4 beslutsnivaer.

Forvaltningschef, 2:e linjens chef
Forvaltningschefen dr arbetsmarknadsnimndens verkstillande tjansteman och ansvarig infoér
nimnden. Forvaltningschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs inom budgetramarna och ar

forvaltningsovergripande processigare.

Enhetschef, 1: a linjens chef

Enhetschef, rektor och bitridande rektor har det yttersta ansvaret och dger de processer som
pagar 1 verksamhetsomradet. De, exkl. bitridande rektor, édr direkt understilld forvaltningschefen
och ingdr i férvaltningsledningen. De har ekonomiskt ansvar for tilldelad budgetram och har
personalansvar for respektive enhet eller del av enhet.

Arbetsledare och Arbetsledare/ specialistsocialsekreterare

Arbetsledare och specialistsocialsekreterare dr direkt understillda en enhetschef pa ekonomiskt
bistand. De har ansvaret 6ver handledningen och det klientnira arbetet. Arbetsledaren ska dven
vara stallféretridare for enhetschef nér bada enhetscheferna pa ekonomiskt bistand ar
franvarande. Specialistsocialsekreterare dr beslutsfattare utan personalansvar.

Handlaggare
Handliggare ér anstillda som vidtar de atgarder som behovs for att beslut ska kunna fattas i ett
arende. Handldggare dr beslutsfattare utan personalansvar, till exempel socialsekreterare, social-

administratorer, assistenter, registratorer och handliggare/socialsekreterare.

Socialadministrator som handldgger f6rsorjningsstdds- och ekonomiska bistindsirenden har

samma delegation som socialsekreterare.

I delegationsordningen anges socialsekreterare som delegat.

Kompletterande beslutanderatt
Den kompletterande beslutanderitten regleras i 10 kap. 6 § SoL.. Det innebar att ordféranden
enligt lag har ritt att fatta beslut i angivna fragor nir huvuddelegatens beslut inte kan avvaktas.

Det dr i dessa fall inte fraga om beslutad delegering utan beslutanderitten foljer direkt genom lag.
Syftet dr att det i vissa fragor alltid maste finnas nagon beslutsbehérig att na.

Ordforandens beslutanderitt tillkommer vice och 2:e vice ordférande da de tjanstgér som
ordférande. Arbetsmarknadsnimnden kan dven férordna kompletterande beslutanderitt till annan

ledamot eller tjansteman. Ledamoéter eller tjanstemin som férordnats ska vara namngivna.
Beslut fattade med kompletterande beslutanderitt ska anmalas pa nistkommande nimnd.

Bradskande drenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far nimnden uppdra at ordféranden att besluta i drenden som
ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Det r6r sig om drenden som maste
avgoras skyndsamt.

Beslut fattade av ordféranden ska anmilas pa niastkommande nimnd.
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Anmalan av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut ska anmalas till arbetsmarknadsnimnden. Anmilan kan ske genom att limna in
antingen ett protokoll eller en férteckning med en kortfattad beskrivning 6ver de fattade
besluten. Det ska av de inlimnade handlingarna framga under vilken tidsperiod
delegationsbesluten har fattats. Anmalan ska ske snarast efter det att beslutet fattats.

Beslut fattade av ordférande och med stéd av kompletterande beslutanderitt ska alltid anmalas

pa nistkommande nimnd. Utredande handlaggare ansvarar for att “ordférandebeslut” anmals till

nastkommande namnd.

Beslut/befogenhet som anges under rubrik ”Verkstallighet” anmals inte till arbetsmarknads-

namnden.

Syftet med anmilningsskyldigheten dr dels att tillgodose nimndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner
laga kraft efter tre veckor raknat frain den dag dé det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet
over beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stod av delegation riknas klagotiden
fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll frin det sammantride vid vilket
beslutet anmildes till nimnden.

Undertecknande av handlingar

Arbetsmarknadsnimnden foljer de regler gillande firmateckning som anges i beslut faststélld av
kommunstyrelsen 28 mars 2018, § 74. Forvaltningschefen tecknar kommunens firma 1 samtliga
arenden inom arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomraden, savida inte annat anges i
reglemente eller sarskilt beslut fattat av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan

namnd.

Arbetsmarknadsnamndens reglemente anger att skrivelser, avtal och andra handlingar frin
nimnden ska pa nimndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av nimndens
sekreterare eller forvaltningschef. Vid forfall f6r ordféranden intrdder vice ordféranden och vid
forfall for denne den ledamot som niamnden utser.

I 6vrigt bestimmer arbetsmarknadsnimnden vem som ska underteckna handlingar, vilket
framgir av delegeringsordningen som nimnden beslutat om.

Huvudregel ar att delegat undertecknar de handlingar som hor till delegationsbeslutet.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderitt, det vill sdga av beslut i kommunallagens mening, ska skiljas
fran sadana beslut som ir av rent férberedande eller verkstillande art och som grundas pa
instruktion, tjanstestillning eller liknande. Skillnaden ér viktig da de bada férfarandena har olika
rittsverkningar.

Kiannetecknande for beslut ar att det finns utrymme for alternativa l6sningar och att det kravs
nagon form av 6vervagande eller bedomning av beslutsfattaren. Till ledning for grinsdragningen
kan ocksa ligga om det forefaller rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas.
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Vid ren verkstallighet saknas utrymme for bedémningar, sisom vid exempelvis avgiftsdebitering
enligt en faststilld taxa. S4 dr dven fallet f6r ink6p till den egna verksamheten inom beslutad
budget, under férutsittning att upphandling enligt lagen om offentlig upphandling inte maste
ske.

Detsamma giller flertalet beslut som r6r myndighetens rent interna férhallanden, till exempel

fastighetsforvaltning, attest, Ionesittning, och 6vrig personaladministration.

Gransdragningen ar ibland svir att gora. I nedanstiende delegerade drendegrupper férekommer
atgirder som i vissa situationer inte kan anses utgora beslutsfattande. D4 det skulle leda f6r langt
att i detalj 1 dessa regler sirskilja vad som idr beslutsfattande har det inte gjorts, utan en
bedémning maste goras fran fall till fall.

Vidaredelegering
Vidaredelegering innebir att den beslutanderitt som styrelsen delegerat till forvaltningschef kan
overlimnas till annan anstilld. Sidan vidaredelegering ska dokumenteras och eventuella

begransningar i beslutanderitten ska antecknas.

Beslut om vidaredelegering ska sidndas till registratorn som for in det i den kommunala
forfattningssamlingen. Beslut som fattas pa grund av vidaredelegering ska anmalas till
forvaltningschefen, som i sin tur ska anmila besluten vidare till arbetsmarknadsnimnden.

Ersattare vid franvaro

Om inte annat anges 6vergar beslutanderitten vid delegatens franvaro till ndirmast hégre chef.
Enhetschef, rektor och bitr. rektor ersitts vid frainvaro av forvaltningschef. Forvaltningschef
ersitts vid sin frinvaro av forvaltningschef utsedd stillféretridande forvaltningschef. Aven andra
stallforetradare for viss befattning har samma delegation som befattningshavaren i de fall
stillféretridaren ersitter denne. Arbetsmarknadsnimndens ordférande ersitts vid frinvaro av
1:e vice ordférande och i andra hand av 2:e vice ordférande.

Revidering av delegeringsreglerna

Dessa delegeringsregler ska revideras i samband med varje ny mandatperiod.

Enhetschef, rektor och bitr. rektor ska l6pande underritta férvaltningschefen behov av
andringar i delegationsordningen.
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Arendetyp Delegat d;’:;z:;g Anmirkningar

A. Allmanna arenden

1 Allmanna handlingar

1.1 Se G. Handldggning gemensamt o generellt

2 Rattidsprovning

Ansvar
2.1 Beslut att 6verklagande kommit in i ratt tid sz_l_ﬂg Ej tillaten
handlidggare

29 Beslut att (")x.zerklagande inte kommit in i ritt td Férvaltningschef | Fj tilliten
och ska avvisas

3 Personuppgiftshantering

3.1 Undertecknande av personuppgiftsbitridesavtal Forvaltningschef | Ej tilliten

32 Beslut om r’fittelse, blockering eller radering av Férvaltningschef | Fj tilliten
personuppgifter
Beslut att begrinsa registrerads ritt enligt artikel

33 12.5 eller 15-22 GDPR, dven beslut att Forvaltningschef | Tilliten
avgiftsbeligga

34 Beslut om pf':rsonuppgiftsincident ska anmilas till Forvaltningschef | Fj tilliten
tillsynsmyndighet

35 Beslut om n.ytﬁ eller annat personuppgiftsbitride Forvaltningschef | Tilliten
eller underbitride

4 Ovrigt

41 Fértroendevaldas- deltagande i kurser, Ordfsrande Fj dilliten
konferenser och liknande

49 Utfirda bindande anvisr%ingar ang. Valoav teknik, Forvaltningschef | Tilliten
produkt eller leverantér inom IT-omradet

43 N{edgivande att ta emot 16s egendom genom Férvaltningschef | Fj tlliten KS §56/96
gava eller testamente

li alan vi 1l

A4 Polisanmilan vid brott mot tjansteman eller mot Férvaltningschef | Tilliten
den egna verksamheten
Beslut i andra drenden vilka till sin art och

4.5 betydelse ér jaimforliga med de i dessa AMN Ej tillaten
delegeringsregler angivna drendegrupperna
Revidera arbetsmarknadsforvaltningens

4.6 informationshanteringsplan efter verksamhetens | Forvaltningschef | Tilliten
behov.

Forkortningar

GDPR = Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av personuppgifter och det fria flédet av sidana uppgifter och om
upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning) (General Data Protection Regulation)

AMN = Arbetsmatrknadsnimnden
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
B. Ekonomiska arenden och forvaltning
1 Beslut i fraga om upphandling
Avser upphandling som inte
anses som direktupphandling.
11 Beslut om upphandling och faststilla Se mer pa kommunens sidor
' forfragningsunderlag (giller ej ramavtal) LOU. om upphandling.
o .Intill' ett bel'opp om hégst 1 000 000 kr Forvaltningschef | Ej tilliten Galvler ¢ upphandling av
i varje enskilt fall. utbildningar.
o [ Gvriga fall AMNAU
Inkép storre dn 25 000: - men
under 700 000:- gérs som
direktupphandling. Se mer pa
kommunens sidor om
upphandling.
12 Beslut om direktupphandling. LOU. Enhetschef Samrad ska ske med
forvaltningschef
Inom respektive omride for
budgetansvar
Anmiils till AMN
Verkstéllighet, beslut/befogenhet i fraga om inkop av varor och tjanster av rutinmassig
karaktar for verksamhetens I6pande behov
Inom befintliga budgetramar. Ramavtal ska f6ljas och avropas
Enhetschef/
13 Beslut om direktinkép som inte f6ljer av Rektor/bitr. rek- Direktinkép avser kép
’ ramavtal. tor understigande 25 000 kr
Enhetschef/
Besl irektinkd fra Rek itr. rek-
14 eslut om direktinkép genom avrop fran cktor/bitr. re Fnligt internbudget
ramavtal. tor
1.5 Beslut om ink6p fran investeringsbudget. Forvaltningschef
Enhetschef/
16 Opvrigt fér verksamhetens 16pande behov enligt | Rektor/bitr. rek-
’ budget. tor
2 Beslut / Befogenhet i fraga om forséljning
21 Av s.m?firre omfattning eller enligt vedertagen Forvaltningschef | j illiten
praxis i kommunen.
22 I Gvriga fall. AMN Ej tillaten

8(27)




Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
3 Avskrivningar av fodringar, skadestand/ersattningar
3.1 Avskrivning av fordran.
o Mo'tsvaragde hégst tva basbelopp i Férvaltningschef
varje enskilt fall.
o Iovriga fall. AMNAU
Enhetschef,
Avskrivning av fordringar som uppstatt efter Rnkte S;biet / ek D4 det konstaterats att utmait-
ektor/bitr. rek-
32 bistand beviljat mot dterbetalning och uttag av or ningsbara tillgdngar inte finns.
o)
egenavgifter.
Sak- och personskador upp
Enhetschef/ till sjdlvrisk enligt forsdkrings-
Rektor /bitr. rek- villkor
33 Beslut i fraga om skadestand. SkadL. tor
Se kommunens forsikringar.
Utredning/Samrad av/med
férvaltningsjurist
till exempel skadegorelse.
Enhetschef/ Sak- och personskador upp
Rektor/bitr. rek- till sjalvrisk enligt forsakrings-
Beslut i fraga om ersittning for 6vriga krav cktor/ © 1, Sjalviiskc enigt torsakrings
34 tor villkor.
efter skada. e
Se kommunens forsikringar
Utredning/Samrid av/med
forvaltningsjurist
Verkstéllighet, avskrivning av fodringar, skadestand/ersattningar
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-
35 Ersittning for tillhoérigheter skadade i arbetet. . cktor/bitr. re
or
4 Omdisponeringar i driftbudget
4.1 Omdisponering mellan olika verksamheter. AMNAU Ej tillaten
Omdi ing i del
42 MCISPONELINE MOM Samma cetay Forvaltningschef | Ej tilliten
verksamhetsgren (dvs mellan olika utgiftsslag)
5 Omdisponeringar i investeringsbudget
5.1 Omdisponeringar i investeringsbudget. I Forvaltningschef
Verkstallighet Avtal / Kontrakt
Huvudregel ar att delegat ska underteckna de handlingar som féljer av delegationsbeslut
Tecknande av avtal, kontrakt och andra
59 handlingar som foljer av delegationsbeslut Delegat i ur-
’ och/eller utgdér myndighetsutévning sprungsbeslutet
(inkluderar avtal med jourhem)
Tecknande av avtal, andra handlingar och
53 skrivelser som inte foljer av delegationsbeslut

eller utgér myndighetsutévning.

o  Beslutade av arbetsmarknadsnimnden.

Ordférande. vice
ordforande vid
ordinarie ordfo-

randens frinvaro

Kontrasigneras av forvalt-
ningschef eller stallf6retra-

dare.
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
o Opvriga férvaltningsévergripande. Forvaltningschef
Enhetschef/
o Ovriga som rér eget Rektor/bitr. rek-
verksamhetsomride. tor
6 Attest
6.1 Utse beslutsattestanter., Forvaltningschef
7 Projekt
For kinnedom till AMN.
Forvaltningschefen
undertecknar de handlingar
Ans6ka om projektmedel som dr sa bradskande som f6ljer av beshutet
7.1 . AMNAU
att AMN:s beslut inte kan avvaktas. X .
Arendet far inte delegeras om
projektet kriver
medfinansiering utéver
tilldelad budgetram.
Forkortningar

AMN = Arbetsmarknadsnimnden
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
C. Personalarenden
1 Anstallning
Beslut att géra vakansprovning av . . o
1.1 o Forvaltningschef | Ej tilliten
tillsvidaretjanster.
Beslut om anstéllning av personal understilld . . - I samrad med presidiet vid
1.2 forvaltningschef. 4 § AB. 4, 5,5 a §§ LAS. Forvalmingschef ) Ej tlaten | ilining av enhetschef,
Beslut om anstillning av personal direkt Enhetschef/
understilld enhetschef, som inte innebar Rektor/bitr. rek- o
1.3 . . . Ej tillaten
utékning av befintligt antal drsarbetare. tor
4§ AB. 4,5,5a(§ LAS.
14 Be"slut. om anstéllni.ng av pefsonal som innebar Férvaltningschef | Fj tilliten
ut6kning av befintligt antal arsarbetare.
Verkstéllighet, anstéllning mm
Enhetschef/ Till exempel genom ut-
Inrittande av tillfalliga tjanster inom befintligt an- Rektor/bitr. rek- fymme som uppstatt p.g.a.
15 tal 4rsarbetare. tor partiella ledigheter eller dy-
ligt.
Andra tjanstebendmning inom ramen fér . .
1.6 Forvalt hef
befintlig AID-etikett for aktuell finst. ofvattningsche
Beslut om férbud mot utévande av bisyssla.
1.7 8 ?XB(.);H§ (I)j()l;x fhot utovande av bisyssia Forvaltningschef
" Bﬂeslutﬂom ledigbet .c.)c.h fé’)rm;éinet for fackliga Personalchef Tillstyrks av enhetschef
. foretrddare vid tillfallig facklig verksamhet. KILF
} ) o Enhetschef/ . )
Besh?t om ledighet for att delta i tillfalligt internt Rektor /bitr. rek- I?an t.ﬂl exempel vara anstall-
fackligt arbete. ningsintervju.
tor
2 Lonesattning
Overenskommelse om anstillningsvillkor,
21 faststilla 16n Vi.(.i nyanstéillrﬂlin.g, Dén?lrad tjanst eller Férvaltningschef | Fj tilliten
motsvarande for chefer pd niva nirmast under
férvaltningschef eller motsvarande.
S Enhetschef, 1.6 m3 %
Overenskommelse om anstillningsvillkor, nhetse (,i / . 6 maste vara genom ord
i ) i Rektor/bitr. rek- ) innan 2.2 kan utforas
2.2 faststilla 16n vid nyanstillning, dndrad tjanst eller . Ej tillaten
motsvarande f6r Gvrig personal. o
2.3 Beslut om dndrad 16n utanfor 16neéversyn. Forvaltningschef | Ej tilliten
P Ichef
2.4 Beslut om l6netilligg. crsonaiche Ej tilliten
KLF
3 Anstéllningens upphoérande
31 Beslut om avsked. 18 § LAS Forvaltningschef | Ej tilliten
Beslut dgni 1 i
3.2 S l:iisl.u7 gnng psagning av personal av persontiga Forvaltningschef | Ej tilliten
33 Beslut i friga om avgangsvederlag. Forvaltningschef | Ej tilliten
34 Yttrande om sirskild avtalspension. Forvaltningschef | Ej tilliten
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. Vidare-
Arendetyp Delegat ! ar? Anmirkningar
delegering
4 Avstangning och disciplinpaféljd
4.1 Beslut om avstingning 10 § AB Forvaltningschef | Ej tilliten
42 Beslut om disciplinpafoljd 11 § AB Forvaltningschef | Ej tilliten
5 Ovrigt
51 Ovriga Perso..nalarer.lden, personalirenden direkt Férvaltningschef | Fj tilliten
understilld forvaltningschefen.
Enhetschef/
590 Ovriga ?ersonalérenden, personal direkt Rektor/bitr. rek- Fj tllaten
understilld enhetschef. tor
53 Beslut om att an.stéilld Vld synn.erliga skil far vara Bj tilliten
uppdragstagare i egen forvaltning.
Forkortningar

LAS = Lagen om anstillningsskydd (1982:80)
LOA = Lagen om offentlig anstillning (1994:260)
AMN = Arbetsmarknadsnimnden
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
D. Utbildning
1 Kommunal vuxenutbildning
1.1 Allménna bestammelser
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
vatje elev inom utbildning pé grundliggande eller
. . i . Rektor/ o
1.1.1 gymnasial nivd har f6r eget bruk och far behilla ) Ej tillaten
. bitr. rektor
som sin egendom, ska anskaffas av eleverna
sjalva eller erbjudas mot avgift 20 kap. 7 § Skoll.
Besl 1 ildni denk k: Rek
112 es uE om att elevs utbildningen pa en kurs ska be tot/ Fj tilliten
upphora 20 kap. 9 § 1 st. Skoll. bitr. rektor
Besl A bereda pl A utbildni
113 f“es l;t om att I:Zﬂndyt.t ere a‘hp itsz(};iut 19 n12r1g h Rektor/ B tillis Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1. r r ni r . aten
30 te cvvamy 1§ uppho ap-9§ 2 0c bitr. rektor ] dets 6verklagandenimnd
st.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . o cktor kan ?tt% ,CS ot ?m
114 L Foérvaltningschef Ej tilliten omedelbar, tillfdllig avsting-
undervisning 5 kap. 17 § SkolLL .
ning 5 kap. 17 § 3 st. SkollL
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . o ektor kan .atta' .es ut ?m
1.1.5 thildni q ktiska inslae 5 kan. 19 € Skoll Forvaltningschef Ej tillaten omedelbar, tillfillig avsting-
utbildning med praktiska inslag 5 kap. 19 § Sko ning, 5 kap. 19 § 3 st. Skoll.
Fjirr- och distansunder-
[ . visning i komvux dr
Beslut ttel ka tillfalligt ges fjare- ell
1.1.6 b om aft elever sk i Ig T aes Jar et Forvaltningschef | Tilliten oreglerad i SkolL.. Vidare-
distansundervisning. 21 och 22 kap. SkolL.. L .
delegering till Rektor dr
tillitet.
1.2 Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
Besl ok k ill utbild- Kan overkl hos Skolvasen-
121 'es ut om den s6kande ska tas emot till utbild Rektor Fj dilliten Kan ?Ver agas os"S olvisen
ningen 20 kap. 13 § och 20 kap. 14 § 2 st. SkolL. dets 6verklagandendmnd
1.3 Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
Yttrande om att hemkommunen atar sig att svara Rektor/
131 for kostnader f6r den sékandes utbildning 20 b'et orkt Ej tillaten
itr. rektor
kap. 21 § 2 st. SkolLL e
Beslut om att svara f6r kostnaderna (interkom- Kan éverkl hos Skolvi
I’ -
132 munal ersittning) fér sékande 20 kap. 21 § 3st. | Rektor Ej tillaten o ?Ve agas OS__ orvasen
dets 6verklagandenimnd
Skoll.
Beslut om att den sokande ska tas emot till . Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.3.3 Rekt Ej tillat
utbildningen 20 kap. 22 § SkolL. extor  dten dets 6verklagandendmnd
Beslut om att en sékande ska antas till utbild-
134 ningen 20 kap. 23 § Skoll.. (Giller ej sdkande Rektor Ej tillaiten
som avses i 20 kap. 19 § Skoll)
Beslut om att ans6ka hos Statens skolverk om att
1.3. Forvaltni hef | Ej till3
35 fa ny nationell kurs 2 kap. 5 § FoV orvainingsche ) wiaten
14 Anpassad utbildning for vuxna, allmédnna bestammelser
Beslut om att bocker och andra lirverktyg, som
141 varje elev har for eget bruk och far behélla som | Rektor/ Fj illiten

sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjilva
eller erbjudas mot avgift 21 kap. 6 § SkollL

bitr. rektor
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Yttrande om att hemkommunen atar sig att svara Rektor/
142 for kostnader for den sékandes utbildning 21 b'i orkt Ej tilliten
itr. r
kap. 7§ 3 st. SkolL e
143 Beslut om s6kande ska tas emot till utbildning 21 Rektor/ Fj Tilliten Kan Eiverklagas hos“Skolvéisen—
kap. 7 § 3 st. SkolLL bitr. rektor dets 6verklagandendmnd
Beslut om s6kande ska antas till utbildning 21 Rektor/ .
1.4.4 Ej Tillat
kap. 7 § 4 st. SkolLL bitr. rektor ) Lo
145 Beslut om att utbildningen pa en kurs for en elev | Rektor/ Bi tilliten Kan 6verklagas hos Skolvisen-
o ska upphora 21 kap. 9 § 2 st. SkolLL bitr. rektor ] dets 6verklagandenimnd
Besl 4 nytt bereda pl 4 utbildni
“es utomatt pa. = t,t ereca p 4 pa utbridning Rektor/ R Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.4.6 for elev vars utbildning upphort 21 kap. 9 § 3 st. . Ej tillaten . .
bitr. rektor dets 6verklagandenimnd
Skoll.
Rektor kan f 1
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev fran . . R etor kan r{lttz_l l?es ut .(.)m
1.4.7 Lo Forvaltningschef Ej tilliten omedelbar, tillfillig avsting-
undetvisning 5 kap. 17 § SkolLL .
ning, 5 kap. 17 § 3 st. SkollL
Rektor kan f: 1
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev fran . . o cktor kan _atté l?es ut ?m
1.4.8 tbildni d praktiska inslag 5 kap. 19 § Skoll Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfillig avsting-
ildning med pr n .
“ § med prakuiskansiag > kap © ning, 5 kap. 19 § 3 st. SkolL.
1.5 Anpassad utbildning for vuxna pa gymnasial niva
Beslut om att anska hos Skolverket om att fany | _ . . .
1.5.1 Forval hef | Ej tilld
nationell kurs 2 kap. 5 § FoV orvaitaingsehel | &) tiaten
1.6 Utbildning i svenska for invandrare
161 Beslut om att ta emot person till utbildningen 20 Rektor Bj tilliten Kan éverklagas hos“Skolvésen—
kap. 33 § SkolL dets 6verklagandendmnd
2 Yrkeshoégskolan Syd
21 Beslut aEt ans6ka om att en ny utbildning ska ingd Bj illiten 1 kap. 2 § YHF
i yrkeshégskolan
29 Beslut atE anso%a om. att en beﬁnt}1g utbildning Bj tilliten
ska dtersokas for att ingd i yrkeshégskolan Enhetschef
23 Beslut f)m att inte starta en beviljad utbildning i Bj illiten
yrkeshogskolan
Beslut om att elev pa en utbildning far anstind
2.4 med att paborja studierna eller fortsitta studierna | Enhetschef Ej tillaten 3 kap. 8 § YHF
efter studieuppehall
2.5 Utse ledningsgrupp for yrkeshogskoleutbildning | Enhetschef Ej tillaiten 4 kap. 5 § YHF
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
varje studerande har for eget bruk och fir behélla
i ka anskaff:
26 som sin egendom, ska anskaffas av de studerande Enhetschef Fj dlliten 9§ LYH

sjilva eller erbjudas mot avgifter som hogst
motsvarar utbildningsanordnarens anskaffnings-

kostnader
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. Vidare-
Arendetyp Delegat ! ar? Anmirkningar
delegering
19 § LYH.
Beslut om att tills vidare avskilja en studerande Forvaltningschef - Hogskolans avskiljandendmnd
2.7 . L Ej tilliten . ) .
fran en utbildning. ska prova fragor om avskil-
jande (20 § LYH)
Beslut om att anmala till Myndigheten for yrkes-
2.8 hégskolan att en utbildning ska bedrivas som Enhetschef Ej tillaiten 2§ FUY
uppdragsutbildning
Forkortningar

Skoll. = Skollagen (2010:800)

FoV= Férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
LYH = Lagen (2009:128) om yrkeshogskola

YHF = Foérordningen (2009:130) om yrkeshégskolan

FUY = Forordningen (2009:131) om utbildning inom yrkeshégskolan som uppdragsutbildning
AMN = Arbetsmarknadsnimnden
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Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegering

Anmirkningar

E. Arbetsmarknadsatgarder

1 Arende rérande arbetsmarknadsenhetens praktiska verksamhet
11 Besluf om placeringens/ introduktionsplatsens .I.{andléggare i Fj tilliten | Efter samrad med arbetsledare
upphérande drendet
. R . Handliggare i - ]
12 Beslut om deltagares avstingning fran placering Ej tilliten | Efter samrad med arbetsledare

arendet
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
F. Ekonomiskt Bistand
1 Bista med utredning
Verkstillighet, utredning vid byte av kommun
11 Beslut att bistd annan kommun med utredning. Enhetschef B tillac
' 11:4 SoL. ekon. bistind et
12 Beslut att begira att annan kommun bistar med | Enhetschef B tillic
. n
utredning. 11:4 SolL ekon. bistand j e
2 Kommunens yttersta ansvar
Sociala jouren: (Socialsekrete-
rare i Kristianstads sociala
jour under avtalstiden)
Yttersta ansvar och ansvars-
fordelni 1 i2:1
. Socialsekreterare Ordelning reg .eras ! ?.Ch
Beslut med anledning av kommunens yttersta . R 2 a SoLL men bistind beviljas
2.1. och sociala Ej tilliten .
ansvar. 4:1 Sol.. ) enl. 4:1. Bestimmelser om an-
jouren . .
svarsfordelning mellan kom-
muner finns i 2 a kap. SolL.
I vissa fall 4r vistelsekommu-
nens ansvar begrinsat till
akuta situationer.
3 Insatser enligt SoL, forsorjningsstod och ekonomiskt bistand
341 Forsorjningsstod
311 Beslut i fraiga om forsorjningsstéd enligt
o definition som anges i 4 kap. 3 § SoL, 4:1 SoLL

e cnligt riksnorm och rikdinjer Socialsekreterare | Lj tilliten

e under riksnorm enligt riktlinjer Socialsekreterare | Ej tilliten

o  Over r.iksnorm och utover riktlinjer Socialsckreterare | Ej tilliten Per EluSh"iH if.mm cn

upp till 50 % av basbeloppet 1-manadsperiod.

e §ver riksnorm och utéver riktlinjer Arbetsledare/ Ej tilliten Per hushall inom en

upp till 1 basbelopp specialist- 1-manadsperiod.
socialsekreterare

e Utover riktlinjer upp till 2 Enhetsc.heof Fj tilliten Per 1:1ush;i]l ir.lom en

basbelopp ekon. bistand 1-manadsperiod.

° i ovﬂga fall AMNAU E] tilliten

Vi 11 dsittni f t
312 nag{ar'l ?V c ef nedsartning av tortsat Socialsekreterare | Ej tilliten
forsorjningsstod. 4:5 Sol.
3.2 Ekonomiskt bistand till livsforing i ovrigt
391 Beslut i fraga om bistand till kostnader fér
o livsforing i 6vrigt. 4:1 SoLL
o enligt riktlinjer Socialsekreterare | Ej tilliten
o utdver riktlinjer upp till 50 % av Socialsckreterare | Ej tilliten Peor hushill' inom en 1-
basbeloppet manadsperiod.
Arbetsled Per hushill i 1-

e utover riktlinjer upp till 1 basbelopp e are/ Ej tilliten ef e .mom .
specialist- manadsperiod.
socialsekreterare

. Enhetschef Fj tillaten Per hushéll inom en 1-

Utéver riktlinjer upp till 2 basbelopp

ekon. bistand

manadsperiod.
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
. i (jvriga fall AMNAU E] tilliten
Avslag sk ligt 4:1 SoL.
Beslut i fraga om bistind enligt 4:2 Sol. (utéver Ve a8 S 288 en 8 o
3.2.2 . . om bistind beviljas enligt 4:2
skyldigheter enligt 4:1 Sol.)
Sol..
e  Enligt riktlinjer och ut6ver riktlinjer ) o
upp till 50 % av basbeloppet Socialsekreterare | Ej tilliten
o Utover riktlinjer upp till 1 basbelopp Arbe.ts.ledare/ Ej tilliten
specialist-
socialsekreterare
. o . Enhetschef o
e  Utover riktlinjer upp till 2 basbelopp ckon. bistind Ej tillaten
° 1 ('jvriga fall AMNAU E] tilliten
Kostnader 6verstigande 3
000 kr granskas av specialist
eller motsvarande.
Kostnadsforslag granskas av
323 Beslut i fraga om bistind till tandvird. 4:1 Sol. fortroendetandlikare/annan
tandlikare nar
tandvardsbehandlingens
innehall behéver bedomas.
e Akut tandvérd och arlig undersékning | Socialsekreterare | Ej tillaten
e  Annannédvindig tandvird upp till Socialsekreterare | Fj tilliten
50 % av basbeloppet
e Annan nddvindig tandvard upp till 1 Arbetsledare/ Ej tilliten
basbelopp specialist-
socialsekreterare
o Utdver riktlinjer upp till 2 basbelopp Enhetschef Bi tilliten
ekon. bistand ]
o Ovrig tandvird 6ver 2 basbelopp AMNAU Ej tilliten
3.3 Ekonomiskt bistand, sarskilda beslut rérande ungdomar
Beslut ifriga om ekonomiskt bistand till
3.3.1 hyreskostnad i eget boende till ungdomar
under 25 ér enligt rittspraxis och rutiner.
e  Ungdomar under 25 ar enligt riktlinjer | Socialsekreterare | Fj tilliten
4 Ekonomiska beslut/Bistand i samband med insats
4.1 Aterkrav, eftergift, och ersittningstalan
Beslut i fra aterk k iskt
4.1.1 .esou 1 Iraga om aterkray av ekonomis Socialsekreterare Ej tilliten
bistand. 9:2 Sol.
Beslut att dterkriva ekonomiskt bistind som ut-
. ) . Arbetsledare o
412 betalats obehérigen, pa felaktiga grunder eller Ej tilliten

genom underldtenhet att limna uppgifter.
9:1 Sol.
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
till exempel eftergift av eko-
413 Beslut i fraga om eftergift da vintad ersittning Delegat i ur- B tillac nomiskt bistaind som beviljats
1 ten
eller f6rman ej utfallit. 9:4 SoLL sprungsbeslut ] mot dterkrav enligt 9 kap. 2 §
SoL 1st1-3p
Exempel: om AMN beslutat
om bistind mot aterkrav bes-
414 Beslut i fraga om eftergift i vriga fall. 9:4 Sol. Delegat i ut- Fj tilliten lutas eft.ergiften av AMN? ?Ch
sprungsbeslutet om socialsekreterare beviljat
bistand beslutas eftergiften av
socialsekreterare.
415 Beslut att fora talan om ersittning hos férvalt-
o ningsritten om aterkrav. 9:3 SoL.
Fora talan om édterkrav enligt
e enligt 9:1 SoL. AMNAU Ej tillaten 9: 3 och 9:1 far ej delegeras
till tjainsteman. 10:4 SoL.
Delegat i ur-
iot O: Ej dllat
*  cnligr9:2SoL. sprungsbeslutet J Histen
Delegat i ur-
* 1ovriga fall sprungsbeslutet et
5 LMA
Lag (2017:353 halls-
Beslut i fraga om bistind motsvarande ersitt- Socialsekreterare t,ﬁgtg dfa t) Zm u[;p ¢ ? s
illstind for studerande
51 ning enligt LMA. 1§ 3 p och 9 § LMA och Ej tilliten ~nc f0f studerande pa
. gymnasial niva, gymnasiela-
gymnasielagen.
gen
6 Ovriga insatser enligt SoL
6.1 Insatser
6.1.1 Beslut om férmedlingsmedel. 4:1 Sol.
e  Beslut om bistind i form av for- Arbetsledare/ i dlla
medling av egna medel specialist- ) tlfaten
socialsekreterare
e  Forlingning och avslut av insatsen. Socialsekreterare | Lj tilliten
Beslut ktik eller ki tenshéjand k-
6.1.2 esut om prailk efier kompetenshojande ver Socialsekreterare | Ej tilliten
samhet. 4:4 SoL,
Bifallsbeslut om bistand till Arbetsledare/
6.13 hytresdeposition/hyresgaranti nir specialist- Ej tilliten
hyresvird begir sikerhet f6r hyresavtal. socialsekreterate
6.1.4 Avslagsbeslut om bistdnd till hyresdeposition/ | Spcialsekreterare Ej tillaten
hyresgaranti nir hyresvird begir sikerhet for
hyresavtal.
6.2 Avsluta insats
6.2.1 Beslut att 6vrig beviljad insats upphor. 4:1 Sol. Socialsekreterare | Ej tilliten
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
7 Lex Sarah
Mot cor s imad Kivalitets- Kopia till enhetschef
re av r. rter fr
° oaga e 'a ppr ? o egna naronn f:ns utvecklare, Lo Lamnas till AMN for kinne-
7.1 omride om missforhillanden och patagliga Arbetsledare Ej tillaiten J
om
risker for missforhillanden. 14:3 Sol.. eller
forvaltningschef
Mot af don fra imnd Kvalitets-
r information frin annan namn
OTAGATE AV ITOTIATION AR annan famnd, utvecklare, Limnas till AMN for kinne-
enskild verksamhet eller SiS om rapport, utred- R
7.2 . . . Arbetsledare Ej tillaiten dom
ning och/eller anmilan enligt lex Sarah. 14:3 I
eller
Sol.
© forvaltningschef
Kvalitets- SOSFES 2011:5, 7 kap. 1 §
73 Utreda rapporter om missférhallanden och pa- utvecklare/ B tillis
. aten
tagliga risker f6r missférhallanden. 14:6 Sol.. Arbetsledare ] Lamnas till AMN for kanne-
dom
; SOSFS 2011:5 7 kap. 1
74 Avsluta utredning med beslut eller forslag till Kvalitets- B cillic p-1§
' beslut enligt lex Sarah. 14:6 Sol.. utvecklare/ ¥ Hraten Timnas till AMN for kinne-
Arbetsledare d
om
75 | Beslutatt anmila till IVO. 14:7 SoL. Férvaltningschef | Tilliten SOSES 2011:5 7 kap. 1§
Kvalitets-
Mottagare av information fran annan nimnd, utvecklare . . o
’ L 11 AMN for k -
7.6 enskild verksamhet eller SiS om anmélan till Arbetsledare Ej tilliten damm‘s " orkanne
m
IVO. 14:7 Sol.. eller ?
férvaltningschef
8 Dodsbo, boutredning, begravningslagen
. i SKV ska underra
8.1 Beslut om dédsboanmilan. 20 kap. 8 a § AB. Socialsekreterare Ej tillaiten “S a underratras om vem
som dr delegat.
Ritten att tillfalligt ta hand
C e . om/avveckla egendom, 6vet-
82 i;slut om provisorisk forvaltning. 18 kap. 2§ st | i 1cckreterare Fj illiten imna ansvaret f6r egendom
' till dédsbodeldgare, god man
eller Allminna arvsfonden
Beslut att féranstalta om bouppteckning, Socialsekreterare .
8.3 - Ej dll
20 kap. 2 § 2 st. AB. ) taten
Ritten att limna uppdrag for
Besl ittnin. 5 2 Beorl. Socialsekreterar B tilliten kommunens rikning till be-
. 5: . ocialsekreterare | Fj tilldte .
8.4 eslutom gravsatining °8t ] gravningsverksamhet & god-
kinna denna kostnad.
Beslut om kostnader i samband med uppdrag .
Socialsekr
8.5 f6r kommunens rikning till begravning. 5:2 Be- ocalsekreterare Ej tillaten
erl..
Forkortningar:

SoLL.=Socialtjinstlagen (2001:453)
AB = Arvdabalk (1958:637)

AMN = Arbetsmarknadsnimnden

LMA = Lagen om mottagande av asylsékande m.fl. (1994:137)
Begrl. = Begravningslagen (1990:1144)
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
G. Handlaggning, gemensamt och generelit
1 Bradskande drenden
AMN::s ordfo-
rande.
Ordforandens Gller 6vriga beslut som inte
beslutanderitt omfattas av den komplette-
11 Beslut i arenden som ar sa bradskande att tillkommer vice i fillac rande beslutanderitten.
. n
AMN::s beslut inte kan avvaktas. 6:39 KL ordférande och ) whate
2:e vice ordfo- Besluten ska anmalas vid
rande da de nastkommande sammantride.
tjanstgor som
ordforande
2 Overklagande, SoL och FL
Avser talan i drenden som
Beslut om att fora talan i arende eller mal vid Arbetsledare/ ankommer pa socialnamnd
2.1 allmin domstol eller foérvaltningsdomstol (se specialist- Ej tilliten (AMN) och som ir delege-
anm.) 10:2 SoL. socialsekreterare ringsbart.
Avser 6verklagan av beslut i
drenden som ankommer pa
ialnimnd (AMN) och
Beslut om 6verklagande av domstols eller myn- Enlietschef ckon. ﬁ(r)zlalnan;in (b " 1)1ch som
2.2 dighetsbeslut i andra fall 4n individdrenden. bistand Ej tillaten : . © e:;;e r;gs e J crsom
inte redan finns under annan
4043 §§ FL. Jamfort med 10:2 SoL
3§ FL. Jimf6rt me © punkt. Avser beslut fattade av
domstol eller myndighet som
forsta instans
Provning av att 6verklagan kommit in i rdtt tid
2.3 och beslut att avvisa 6verklagan som kommit in
for sent. 45 § FLL
Delegat i ur- o
e Tjinstemannabeslut Ej tillaten
sprungsbeslutet
e nir provningen avser beslut fattat av Arbetsledare/ Ej tillten
AMN specialist-
socialsekreterare
Nytt beslut som ersitter det
6verklagade beslutet fattas vid
Andring eller omprévning av beslut efter dver- . OmprovIIng. .
L . Delegat i ur- o Det nya beslutet ska skickas
2.4 klagande i drende dir ursprungsbeslutet fattats Ej tillaiten e .
e . sprungsbeslutet till Gverinstans tillsammans
av delegat. 39 § FL. med hinvisning till 38 § FL. .
med yttrande till domstolen,
se rutinet. Ovriga fall av 4nd-
ring av beslut jfr 5.3
Yttrande till f6rvaltningsdomstol och allmin Beslut om yttrande i fall da
2.5 domstol som férsta instans med anledning av full namnd fattat beslut kan
6verklagande av delegats beslut. 10:1-2 SoL. inte delegeras 6 kap. 37 § KL,
Delegat i ur- R
e Tjinstemannabeslut 8 Ej dlliten
sprungsbeslutet
e  Vid AMN beslut AMN Ej tillaten
e D34 AMN beslut inte kan avvaktas AIbC'tS'ledarC/ Ej tillaten Fér kinnedom till AMN
specialist-
socialsekreterare
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Beslutanderitten far inte dele-
Beslut om 6verklagande och yttrande till hégre Deleat i geras om drendet dr av princi-
elega
2.6 instans samt yrkande om inhibition da beslut & beslutet Ej tillaten piell beskaffenhet eller annars
rsprungsbeslute
fattats av tjansteman/ utskott. 10:1-2 SoL. ursprangsbesiy av storre vikt, 6:37 KL
For kinnedom till AMN
Verkstéllighet, 6verklagande
27 EJOt:szeeSr(lie av ombud att féra nimndens talan. Férvaltningschef
3 Forvaltningslagen i 6vrigt
31 Beslut om avvisning av bitrdde eller ombud. Arbetsledare Fj tilliten
14 § FL
Beslut att avsla begéiran“att 'a:rende ska avgoras i ) 4 o AMN ordinarie delegat
32 de fall AMN sammantride inte kan avvaktas. Forvaltningschef | Ej tilliten o .
For kinnedom till AMN
12§ FL
Delegat i ur- Ej tillat Giller inte andri beslut
33 Beslut att dndra ett tidigare fattat beslut. clcga LUt J Histen : e{ {nte andring av best
sprungsbeslutet efter 6verklagan se 4.4
Verkstéllighet, forvaltningslagen
Underritta part om att avgdrandet i ett drende .
34 Socialsekret
kommer att bli visentligt férsenat. 11 § FL. ociseReterare
Beslut att foreligga ombud eller bitridde att
35 Socialsekret
styrka sin behétighet. 15 § FL oclaiseireterare
a6 Beslut att"f('jreléigga en enskild att avhjdlpa brist Socialsekreterare
i t.ex. ansokan. 20 § 2 st FLL
Utlamnande av handling och uppgift
Handlidggaren som har handlingen/uppgiften i sin vird provar i forsta hand. Vid osikerhet om att limna ut eller
den s6kande si begir det, ska drendet understillas delegat som far fatta formellt beslut.
Beslut om utlimnande av allmin offentlig
3.7 handling till enskild (allmidnheten) inklusive
media. 2:1 TF, 2:12 TF, 2 :14 TF
o  Bifall till att Limna ut All personal
Enhetschef/
o . Rektor/bitt. rek- Avslagsbeslut anmals till
e Avslag pa begiran att limna ut tor AMN.
Beslut om utlimnande av allmin sekretessbe- Enhetschef/
lagd handling och uppgift till enskild (allméin- Rektor/bitr. rek-
3.8 heten) inklusive media. tor
2:1,2,12 och 14 TT, 6: 4 OSL, 6:2 OSL, 6:7 1
st OSL, 12:2 OSL
Beslut att limna ut handlingar till enskild
39 rérande den enskilde sjilv (klient), 12:1 och 2

OSL

e  Bifall till att limna ut

Socialsekreterare

e Avslag pd begiran att limna ut

Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-

tor
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Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Beslut om utlimnande av allmin handling och
3.10 uppgift till annan myndighet.
6:5 OSL, 10:15-28 OSL, 6:7 2 st OSL
e  Bifall till att limna ut Socialsekreterare
Enhetschef/
o Rektot/bitt. rek-
e Avslag pd begiran tor
Enhetschef,
Beslut om uppstillande av f6rbehdll i samband e ,e /
R B . Rektor/bitr. rek-
3.11 med utlimnande av allmin handling och upp- .
r
gift. 10:4 OSL, 10:13-14 OSL, 12:2 OSL ©
Ut6 d dknade fall
Beslut att efter begiran limna ut uppgifter avse- _Lover an r up%)ta na e' N
. LT . Arenden i kronpirm for ej in-
312 ende férekomst i socialregister. ledda utredni it
) i
6:4-5 OSL, 6:7 1 st OSL, 10:4 OSL, 10:13-14 he ff‘ ulre FHngar an_sels e
OSL, 12:2 OSL a férekommit 1 socialregist-
ret.
) ) o Giller om begiran inte inne-
* Blfal_l_’ en.sklld finns i registret, se Registrator bir en bedémning av nagot
anmirkning
slag.
° Bifz%l, enskild .f.'mns ifegis.tret och Socialsekreterare
begiran medfér bedémning
e  Bifall, enskild finns inte i registret Registrator
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-
e Avslag
tor
P4 beodran I . £ st Enhetschef/
r ifter ur personregister
.a ega' an amné u up[?g e o personregiste Rektor/bitr. rek-
3.13 till statliga myndigheter i forskningssyfte. .
or
12: 6 SoL.
Verkstallighet, utlamnande av handling uppgift
Pa begiran av annan myndighet inom halso- Bestimmelsen 4r dven til-
och sjukvarden, SIS samt socialtjinsten limna limplig vad avser uppgifts-
314 uppgift om underi#igs eller r.I.lisskirukares for- Socialsekreterare lé@nande rorande %ravic.i.
hillanden om uppgiften behévs for att den en- kvinna om det beh6vs for
skilde skall fi n6dvindig vard, behandling eller n6dvindig insats till det vin-
annat stod. 26:9 OSL, 14 a § 2 st LVU tade barnet. (Lag 2002:1124)
Tillimpligt vid utredning obe-
Bef. heter att i . frer i suft roende samtycke enl. 11:1 och
efogenheter att limna vissa u er i syfte
3.15 g e v ppg ’ Socialsekreterare 2 SoL och 7 § LVM och be-
att kunna begira/inhimta uppgifter. 10:2 OSL . . .
hévs for att kunna fullgbra
utredningsskyldigheten.
Pa begiran limna upplysningar och forslag pa i
- - . Socialsekreterare
316 atgirder till aklagare, domstol och frivirdsmyn-
' dighet. 6 § Lag om sirskild personutredning i
brottmal.
Pa begiran av dklagarmyndighet, polismyndig-
het, allmin domstol, kronofogdemyndighet eller
3.17 skattemyndighet limna uppgift om huruvida en | Socialsekreterare

person vistas i hem f6r vird eller boende eller i
familjehem. 12:10 SoL. 3 st
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Befogenhet att limna uppgifter i mal och dren- Avser inte attlimna yttrande
3.18 den enligt SoL,, LVM, LVU och IB till domsto- | Socialsekreterare utan limnande av sakuppgif-
lar, linsstyrelser, JO, JK och IVO. ter.
Pa begiran av annan nimnd vars verksamhets-
319 omrilde inrymmer sociftltjéinstuppgifter lé@na Socialsekreterare
uppgift om en person ir aktuell inom social-
tjansten. 12:7 2 st Sol, 6:19 B
Det forutsitter att den en-
Pa begiran limna upplysning om en persons skilde har samtyckt i sin ans6-
3.20 férekomst i socialregister i drende angiende kan.
antagande av hemvirnsmin. 12:2 OSL
e  Omiinte ir eller har varit aktuella Registrator
e Omir eller har varit aktuella Socialsckreterare
Pa begiran limna uppgift till Forsikringskassa,
Pensionsmyndighet, Skatteverket och domstol
3.21 som kan vara av betydelse for tillimpningen av | Socialsekreterare
socialforsikringsbalken.
110:31 SFB, 30:6 a SFB
Pa begiran av myndighet limna uppgift om Uppgift som far limnas dr
390 enskilds adress i fall d4 denna behovs for del- adress, telefonnummer och
givning enligt delgivningslagen, se anmarkning,. arbetsplats samt fotografisk
10:26 OSL bild.
e Aktuella for insats Socialsckreterare
e  Ljaktuella Registrator
Pa begiran av annan myndighet limna uppgift
393 om ut.given ekom.)misk hjilp for att“undvika Socialsekreterare
felaktiga utbetalningar fran det allminna alt.
felaktig beskattning. 12:7 SoL.
304 Pa begiran limna uppgifter till smittskyddsla- Enhetschef
kare. 29 § Smittskyddslagen. ckon. bistind
Pa begiran limna uppgifter om studerande som
395 'behévs for provning av drende ré.Sran.de avskil- Socialsekreterare
jande av denne fran hogskoleutbildning.
12:10 SoL.
4 Yttrande
Galler bade individuellt tll-
) ) o ) synsirende samt 6vriga till-
4.1 Yttrande till myndighet i tillsynsirenden. AMN Ej tillaten synsirenden.
Efter forslag fran enhetschef.
40 Yttrande till Migrationsverket i klientrelaterade Arbetsledare/ Fj tilliten Till exempel yttrande vid
drenden. specialist- ildersbed6mningar.
socialsekreterare
Limnas till AMN f6r kianne-
43 Yttrande till Arbetsmiljéverket eller annan dom
myndighet rérande arbetsmiljéirenden.
e Forvaltningsovergripande eller ror mer | s rvaltningschef | Fj tilliten

an ett verksamhetsomrade
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Enhetschef/
Rektor/bitr. rek- o
e  Enhetsniva/motsvarande or Ej tillaten
Avser 6vriga myndigheter
Enhetschef/ som inte namns i sarskild
. . : Rektor/bitr. rek- . punkt.
4.4 Yttrande till 6 digheter. Ej tllit
rande t oveiga myndigheter tor et Efter forslag fran enhetschef.
Limnas till AMN {61 kinne-
dom.
5 Polisanmalan, 6vrig anmalan och underrattelse
51 Beslut om polisanmalan fér brott mot den egna Omfattar 4ven beslut att inte
' verksamheten. 12:10 Sol., 10:2, 19, 21-23 OSL anmala
Enhetschef/
e  Brott mot tjansteman eller annan Rektor/bitr. rek- Ej tilliten
foretridare for AMN tor
e  Vid bedrigeri AMN Ej dlliten
e Ovriga brott mot verksamheten Samtlig personal | Ej tilliten Opvriga bidragsbrott se 7.2
5 Beslut att ar}miila vid misstanke om bidrags- Asbetsledare Bj tilliten
brott. 6 § Bidragsbrottslag
Verkstéllighet, anmélan och underréttelse
Avser bide anma-
Besl al attelse till
53 ‘es utom arftma an/underrittelse Arbetsledare lan/underrittelse och tjanste-
tillsynsmyndighet. .
skrivelse.
Beslut om anmalan om behov av god man/fot- J frgttrande till domstol om
54 valtare och férmyndarskap till 6verférmyndare | Socialsekreterare god man.
samt om att behov ej lingre féreligger. 5:3 SoF
Enhetschef/
Eft derrittelse fra itt-
Anmilan till smittskyddslikare. Rektor/bitr. rek- e ur.l. crratieise rar.l st
5.5 . skyddsldkaren 6:11 smitt-
6:12 Smittskyddslagen tor
skyddslagen
6 Dataskyddsférordningen, hantering av personuppgifter
Enhetschef/
61 Beslut om réttelse, radering och begrinsning av | Rektor/bitt. rek- Fj tilliten
personuppgifter. Art 16,17,18 DSF. tor
Beslut om vigran att tillmétesga begiran om Enhetschef/
information, att ta ut avgift samt att i vrigt be- | Rektor/bitr. rek- -
6.2 R . . . Ej tilliten
grinsa registrerads ritt enligt DSF. Art 12 punkt | tor
5a och b DSF, Art 15-22 DSF.
63 Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal.

Art 28 punkt 3 DSF.

e Om avtalet avser hantering som ar

i . . Forvaltningschef | Ej tilliten
forvaltningsévergripande.
Enhetschef/ Om avtalet ror fler 4n ett
e Omavtalet avser hantering som r6r Rektor/bitr. rek- R verksamhetsomrade, men inte
Ej tillaiten

eget verksamhetsomréde.

tor

alla, undertecknar respektive

verksamhetschef.
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Godkinna eller invinda mot
64 Beslut om annat eller nytt personuppgiftsbi- att personuppgiftsbitridet an-
tride. Art 28 punkt 2. litar nytt eller ersitter person-
uppgiftsbitride.
e Térvaltningsévergripande Forvaltningschef | Ej tillaten
Enhetschef/ Om avtalet o1 fler 4n ett
Rektor /bitr. rek- verksamhetsomrade, men inte
o TEget verksamhetsomride tor Ej tillaten alla, beslutar den verksam-
hetschef vars verksamhets-
omrade 7dger” systemet.
Dataskyddsombud informe-
. e . ras enligt rutin.
6.5 Beslut att am.nala personuppgiftsincident till Forvaltningschef | Ej tillaten Se rutin fér hantering av per-
tillsynsmyndighet. Art 33 DSF. e .
sonuppgiftsincident. Anmalan
ska géras inom 72 timmar.
Forkortningar:

AMN = Arbetsmarknadsnimnden

KL = Kommunallagen (2017:725)

SolL = Socialtjinstlagen (2001:453)

FL = Forvaltningslagen (2017:900)

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SIFB = Socialférsikringsbalken (2010:110)

DSF = GDPR — EU:s dataskyddsférordning
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H. IT och IT-sakerhet
1 IT och IT-sékerhet
I for delegati h
Beslut om anskaffning av I'T-system inklusive . . o nom ramen for delegation o
1.1 . e Forvaltningschef | Ej tilliten | budget. Nya programvaror ska
licenser och behévliga tillstand. N
godkinnas av I'T-chef.
Omf6rhandli ki kt och avtal gill
12 mférhandling av kontrakt och avtal gillande Férvaltningschef | Fj tlliten
IT-system.
1.3 Beslut om avveckling av I'T-system. Forvaltningschef | Ej tilliten
Efter samrad med I'T-Styrgrup-
14 Beslut om dndringar i verksamhetssystem. Forvaltningschef | Ej tilliten | pen.
Galler dndringar av vikt
Besl IT-sy ki i h
1.5 es"ut O A st(?mets dokumentation oc Forvaltningschef | Tilliten
anvindarhandledning.
16 Bﬂesh.J.t om o.rganisation och befattningar som Forvaltningschef | Fj tilliten
ror forvaltningens I'T-system.
Se IT-sdkerhetsinstruktion —
1.7 Beslut om driftgodkdnnande. Forvaltningschef | Ej tilliten C,, o crhcisinstruston
Forvaltning,
18 Beslu.t. om sakerhetsfragor utéver basniva Forvaltningschef | Tillaten Seﬂ IT—ins.truktioner "
faststilld av I'T-styrgruppen. Forvaltning- och Anvindare.
19 Beslut om enskilda anvindares behérighet i
' systemet
o P”ersona} direkt understalld Férvaltningschef | Ej tilliten
forvaltningschef
o Ovrig personal Forvaltningschef | Tilliten
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