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Hassleholms

kommun

Kallelse till Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Tisdagen den 11 juni 2024, kl. 8:30
Konf. rum Solrosen, Havremagasinet

I tur att justera:
Ersattare:

Tid och plats for justering: Digital justering

Foredragningslista

Axel Johnsson (M)
Jens Lindholm (SD)

Arenden Till
01 Upprop
02 Protokollsjustering
03 Godkinnande av dagordning
04 Statistik ekonomiskt bistind maj 2024 Forvaltningschef
Handlingar Martin Franklin
* AMF tjansteskrivelse 2024-05-23 (08.35-08.45)
05 Aterrapportering av uppdrag att fa fler som Forvaltningschef
uppbir f6rsorjningsstdd i sysselsdttning Martin Franklin
Handlingar
« AMF tjinsteskrivelse 2024-05-27 (08:45-09.00)
06 Lokalbehovsplan 2026-2030 Controller
Handlingar Josefine Modig
* AMF tjansteskrivelse 2024-05-31
* Lokalbehovsplan 2026—-2030
.00-09.1
Arbetsmarknadsforvaltningen (09.00-09.15)
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07

Samverkansavtal gillande yrkesutbildning
for vuxna

Handlingar

* AMF tjinsteskrivelse 2024-05-31
¢ Primart samverkansavtal SKINO

Forvaltningschef
Martin Franklin

(09.15-09.30)

08

Arkivorganisation AMF
Handlingar

* AMF tjansteskrivelse 2024-05-23
* Arkivorganisation for
arbetsmarknadsnamnden

Utredare

Philip Gustavsson

(09.30-09.40)

09

Aterrapport om flytten fran lokalerna pa
Nortra station

Handlingar

* AMF tjansteskrivelse 2024-05-22

* Protokollsutdrag AMN § 114 2023-11-16
» Konsekvensbeskrivning, lokaler SFI

* Forindring, riskbeddmning lokaler SFI

* Konsekvensbeskrivning, YH, Komvux,
Flytt HTS. 240403

* Forandring, riskbedomning flytt HTS.
240403

Forvaltningschef
Martin Franklin

(09.40-10.00)

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Meta Jarl (S)
Ordforande

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Philip Gustavsson
Sekreterare
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Datum Diarienummer
&gjﬁ 2024-05-22 AMF 2023/428

Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Godkannande av dagordning arbetsutskott 11 juni

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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* Datum Diarienummer
% 2024-05-23 AMF 2024/146
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Statistik ekonomiskt bistand maj 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnimnden att tacka
for informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknadsférvaltningen redogor for utfallet avseende ekonomiskt bistand
under maj manad 2024.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Datum Diarienummer

2024-05-27 AMF 2024/152

Hassleholms

kommun

Handlédggare

Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Aterrapportering av uppdrag att fa fler som uppbér
forsorjningsstod i sysselsattning

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka
tor informationen och ligger den till handlingarna.

Sammanfattning

I strategisk plan med budget for 2024-2026 (KLF 2023/782) ger
kommunfullmiktige arbetsmarknadsnimnden i uppdrag att:

" samarbete med omsorgsndmnden arbeta for att fa fler personer, som idag uppbdr forsorjningsstid
eller dr inskrivna pa arbetsmarknadsenheten, i sysselsittning. Syftet dr att fa anstillningsbara
personer inom kommunens verksambetsomriden med fokus pd omsorgsverksambet. Utfallet av
uppdraget ska redovisas pa kommunstyrelsens sammantréde den 25 september 2024.”

En arbetsgrupp med representanter frin AMF och OF har under viren arbetat fram
en modell som kan borja implementeras under 2025. Modellen ska hjilpa till med
kompetensforsorjning inom kommunens verksamhet samt underlitta for personer
som uppbar f6rsorjningsstod att bli anstallningsbara inom densamma.
Arbetsgruppens forslag dr en konceptvig mot anstillning och/eller utbildning som
nu ska provas och ska kunna anvindas som modell {61 en bredare anvindning i
kommunen. Uppdraget delrapporteras 2024-09-25 och féreslas delrapporteras
framover halvarsvis.

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:

E-post:

Bankgiro: Org. nr:  Webb:



Beskrivning av arendet
Uppdrag

Uppdraget fran kommunfullmiktige syftar dels att bidra till kompetensférsorjningen
inom kommunens verksamheter och dels att skapa sysselsittning och
karriarmojligheter for personer som uppbir ekonomiskt bistand. Frimst avses
omsorgsverksamhet dir bristen pa kompetent personal kombinerat med kraftigt
6kade behov fran en aldrande befolkning kommer att utgdra en stor utmaning for
kommunens verksamhet under en 6verskadlig framtid.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen har bestatt av:
Forvaltningschef (AMF)

Enhetschefer (2) ekonomiskt bistind (AMF)
Enhetschef arbetsmarknadsenheten (AMF)
Bitradande rektor komvux (AMF)
Verksamhetsutvecklare (AMF)

Fackligt ombud, Kommunal (AMF)
HR-chef (OF)

Verksamhetschef (OF)

Enhetschef SABO (OF)

Enhetschef hemtjanst (OF)
Utbildningssamordnare (OF)
Arbetsprocess

Forvaltningschefen f6r arbetsmarknadsforvaltningen har varit sammankallande.
Gruppen har triffats manadsvis perioden januari-maj 2024 och arbetat i en
gemensam Teams-yta. Inledningsvis fokuserade gruppen pa att kartligga vilken typ
av arbetsuppgifter som malgruppen skulle kunna utféra 1 nuldget och vilka
kompetenser och intressen som ger forutsittningar f6r detta hos malgruppen. Vi
inventerade dven vilken typ av stdd som kan erbjudas via vuxenutbildningen och
AME. Direfter bjod vi in representanter fran Kristianstads kommun och Region
Skane for att lira oss mer om deras erfarenheter med att inféra serviceteam
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respektive servicevirdar. Utifran dessa erfarenheter kunde vi fa en tydligare idé av
hur vi bor arbeta vidare 1 Hissleholm.

Det finns manga arbetsuppgifter pa ett sirskilt boende (SABO) som kan utféras av
icke-vardutbildad personal. Exempelvis kan stidning, sophantering, uppackning,
rengoring av stidutrustning och blomvattning vara tidskravande arbetsuppgifter for
ordinarie personal som dirmed skulle fa avlastning av extra arbetskraft som kan
hjalpa till med detta. Hjilp kan dven ges i form av assistans vid aktiviteter,
promenader och samvaro med de boende. Denna typ av arbetsuppgifter kriver
intresse och engagemang, en vilja att utveckla kunskap och sprik men lag formell
kompetens vilket matchar en tillrickligt stor andel av malgruppen. Att fa hjidlp med
arbetet ovan ger ocksd mer tid och moijlighet f6r personalen att utfora kvalificerade
arbetsuppgifter.

Konceptvig

Utifran dessa premisser skapades en konceptvig dir olika nivaer av arbetstrining,
praktik, kunskapsvalidering och subventionerade anstillningar kan anvindas
parallellt med stod fran AME till bade individen och arbetsstillet. Férutom de
arbetsuppgifter som specificeras ska dven intresset for utbildning inom vardyrket tas
till vara och idealt gd att kombinera med sysselsittning.

Pilot och vidare implementering

For att prova konceptvigen planeras ett pilotforsék under férsta halvaret 2025 med
start i januari dir tre centralt beligna SABO tar emot totalt sex kandidater. Parallellt
kan vi arbeta vidare med lidra oss av modellen och planera f6r kommande steg.

For att uppdraget som kommunfullmaktige gett ska ge effekt som bidrar till
kompetensforsorjningen och som ger mojligheter f6r de personer som uppbir
ckonomiskt bistind krivs att konceptet kan inféras i betydligt storre skala.
Arbetsgruppen har valt att koncentrera sitt arbete hittills pa att skapa en modell som
ska kunna anvindas i storre skala och pa att prova den. Arbetet fortsitter och
kommer att avrapporteras I6pande.

Facklig samverkan

Forslaget som presenteras i denna delrapport dr inte verkstillt och ha darfor inte
varit féremal for facklig samverkan. Arbetsgruppen har representation fran fackligt
fortroendevald for att samverkan sker kontinuerligt.

Ekonomiska konsekvenser

I nuldget finns inga signifikanta ekonomiska konsekvenser att rapportera.
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Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson
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Datum Diarienummer

2024-05-31 AMF 2024/162

Hassleholms

kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Lokalbehovsplan 2026-2030

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
godkinna lokalbehovsplanen f6r 2026-2030.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har ansvar for kommunens vuxenutbildning,
arbetsmarknadsatgirder samt f6rsorjningsstdd. Forvaltningens dvergripande
uppdrag ir att erbjuda vuxna kommuninvanare grundliggande och kvalificerad
utbildning.

Eftersom arbetsmarknadsnimnden ar en arbetsloshetsnamnd ska
arbetsmarknadsforvaltningen genomfora arbetsmarknadsatgirder for att férebygga
arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet. Pa detta sitt medverkar
arbetsmarknadsforvaltningen till att sikra tillgingen pa utbildad arbetskraft i
regionen och hilla nere arbetslosheten. Arbetsmarknadsforvaltningen har genom
forsorjningsstod det yttersta ansvaret fOr att enskilda far den hjilp som de behover
avseende ekonomisk hjilp.

Arbetsmarknadsforvaltningen beskriver lokalbehoven for aren 2026—-2030.
Lokalbehoven kommer att utredas vidare med hjilp av tekniska férvaltningen och
kommunledningsférvaltningen under 2024.

Bilagor
- Lokalbehovsplan 20262030 Arbetsmarknadsforvaltningen

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

1)

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Sandlista:

Kommunledningsférvaltningen / Ekonomiavdelningen
Arbetsmarknadsfoérvaltningen / Enhetschef f6r ekonomi

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson
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L_okalbehovsplan 2026-2030
Arbetsmarknadsforvaltningen
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1. Inledning
Arbetsmarknadsforvaltningen har ansvar for kommunens vuxenutbildning,
arbetsmarknadsatgirder samt forsorjningsstod. Forvaltningens overgripande uppdrag ér att
erbjuda vuxna kommuninvanare grundliggande och kvalificerad utbildning.

Eftersom arbetsmarknadsnimnden dr en arbetsloshetsndmnd ska arbetsmarknadsforvaltningen
genomfora arbetsmarknadsatgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna
av arbetsloshet. Pa detta sétt medverkar arbetsmarknadsforvaltningen till att sikra tillgdngen
pa utbildad arbetskraft 1 regionen och hélla nere arbetslosheten. Arbetsmarknadsférvaltningen
har genom forsorjningsstdd det yttersta ansvaret for att enskilda far den hjilp som de behdver
avseende ekonomisk hjélp.

Forvaltningen bedrivs utifrian olika lagstiftningar:

Utover skollagen (2010:800) finns ett antal férordningar som ror skolvésendet och reglerar de
olika skolformerna, daribland férordning (2011:1108) om vuxenutbildning. | kommunal
vuxenutbildning ingar dven utbildning i svenska for invandrare som regleras i saval skollagen
som férordningen.

For Yrkeshdgskolan géller lag (2009:128) om yrkeshogskolan. Darutéver finns tre for-
ordningar; forordning (2009:130) om yrkeshogskolan, forordning (2009:131) om utbildning
inom yrkeshogskolan som uppdragsutbildning och férordning (2017:13) om beho-
righetsgivande forutbildning inom yrkeshdgskolan.

Det finns ingen specifik lagstiftning som reglerar de arbetsmarknadsétgarder som genomfors

pa arbetsmarknadsenheten. Daremot har arbetsmarknadsenheten i sin verksamhet bland annat
att forhalla sig till de lagar och forordningar som reglerar anstallningar med ekonomiskt stod.
Verksamheten ska aven folja de regler som projektfinansiarer satt upp for genomférande- och
uppféljning av projekt.

Saval vuxenutbildningen som arbetsmarknadsenheten har att forhalla sig till regeringens/
riksdagens beslut avseende satsningar pa utbildningar och arbetsmarknadsatgarder som
forandras Qver tid.

For forsorjningsstod géller socialtjanstlagen (2001:453).
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2. Beskrivning av omfattning av verksamhet och nuléage

Kommunal vuxenutbildning pa gymnasieniva

Antalet elever i utbildningar pa gymnasieniva kan variera stort frin ménad till manad. Den 31
december 2023 fanns det totalt 489 elever i samtliga teoretiska amneskurser och yr-
kesutbildningar, av dessa 489 elever ir cirka 50 distanselever. Verksamheten ér beroende av
statsbidrag som finansierar savél de teoretiska kurserna som yrkesutbildningarna.

Liarcentrum

Arbetsmarknadsforvaltningen har en verksamhet som namnges som larcentrum. Det dr en
verksamhet under kommunala vuxenutbildningen. Larcentrum dr en motesplats for 1arande
med inriktning pa distansutbildning for hogre studier, hogskole-, universitet- och
yrkeshogskoleniva. Den som studerar pa distans kan registerna sig som medlem i larcentrum
och fa tillgang till studielokaler och teknisk utrustning. De studerande kan dven tentera har.

Kommunala vuxenutbildningen pd gymnasieniva och Larcentrum nyttjar foljande lokaler:

Norra station Etapp 1 (M8 & M10)
Salarna i byggnaden ar &ndamalsenliga for den undervisning som bedrivs. Lokalerna har en
bra fysisk tillgédnglighet, bra ljud och ljusanpassning samt &r néra till jarnvégsstationen.

Salarna dr anpassade utifran elevernas och ldrarnas behov utifran pedagogiska aspekter.

Dessa lokaler har fyra storre utbildningssalar som tar cirka 210 elever, utdver detta finns 8
mindre grupprum. Beldggningen av utbildningssalarna regleras via schemaléggning, samtidigt
delas dessa lokaler med bade Larcentrum och Yrkeshogskolan, beldggningen pé dessa lokaler
anses vara medel. Denna lokal dr uppsagd och hyresavtalet 16per ut 2024-12-31, darefter
kommer den kommunala vuxenutbildningen pa gymnasieniva och larcentrum att flytta in pa
HTS. Denna lokal kommer vid inflyttning vara anpassad efter verksamhetens behov.

Restaurangskolan

Har har kommunala vuxenutbildningen matutbildningarna. Det dr kock- och
koksbitradesutbildningar. Det finns tva undervisningssalar, d.v.s. undervisningskok med
tillagningsplatser och en lektionssal for cirka 20 personer, dessa lokaler samutnyttjas med
Barn och utbildningsnimnden. Lokalerna ticker behovet i forhdllande till det intag som gors
till utbildningarna. Fran och med 1 juli 2024 fir man inte bedriva undervisning i denna lokal,
undervisningen planeras att bedrivas 1 lokalen Finjasjo Park By 5 Lybecker, tills den
foreslagna restaurangskolan &r fardigstélld.

Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva

Elevantalet varierar frdn ménad till manad péd grundldggande vuxenutbildning. Den 31 de-
cember 2023 fanns det 115 elever 1 undervisningen. 114 elever var i den egna undervisningen
och 1 pd distansundervisning.
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Kommunal anpassad utbildning for vuxna
Elevantalet pa anpassad utbildning f6r vuxna haller sig relativt konstant under ett ar. Den 31
december 2023 fanns det 55 elever i undervisningen.

Kommunala vuxenutbildningen péd grundlaggandeniva och anpassad utbildning nyttjar
foljande lokal:

Kasern Méller T4 (L6jtnant Granlunds vag 16)

De lokaler som disponeras av grundldggande vuxenutbildning ger goda mdjligheter att bed-
riva olika former av undervisning och anses vara dndamaélsenliga. Det finns gott om utrymme
som medger sévil individuell undervisning i de mindre grupprummen som storre elevgrupper

1 undervisningssalarna. Grundlaggande vuxenutbildningen har fyra lite storre
undervisningssalar for cirka 74 elever utdver detta har de 11 grupprum i varierande storlek
som totalt rymmer cirka 88 elever, beldggningen anses vara medel.

De utrymmen som disponeras av anpassad utbildning for vuxna har vissa brister men
uppfattas dnda i stort sett vara lampade for den verksamhet som bedrivs dér. I de utrymmen
som anpassad utbildning anvénder, har de tre salar som tillsammans tar cirka 54 elever.
Lokalerna dr i markplan med en egen entré for de som kommer med taxi. Det underlattar for
personalen att kommunicera med taxitransporterna. Personalkdket &r undermalig bland annat
eftersom om det saknas avlastningsytor.

Kommunal vuxenutbildning svenska for invandrare (SFI)

Elevantalet pé utbildning i svenska for invandrare varierar frin manad till ménad. Den 31
december 2023 fanns det 263 elever 1 den egna undervisningen.

Det fanns en ko pa 41 personer till undervisning pd dagtid och 14 till undervisning pé
kvillstid. Det kom in 27 nya ansdkningar. Verksamheten erhéller statsbidrag fran
migrationsverket for etableringseleverna. Men eftersom det stora flertalet av eleverna inte &r
etableringselever dr statsbidraget litet.

Kommunala vuxenutbildningen svenska for invandrare (SFI) nyttjar foljande lokaler:

BY 7, T4 Skolhuset (Stallméstaregatan 5)

Salarna i denna byggnad dr fungerande men inte helt &ndamédlsenliga, byggnaden behdver
renoveras for att mota verksamhetens behov. I denna byggnad finns det sju utbildningssalar
som totalt rymmer 160 elever och enbart ett grupprum.

SFl-lokal T4 (Stallméastaregatan 8)

Dessa lokaler dr andamalsenliga och anpassade efter den undervisning som bedrivs, hér finns
det tvd utbildningssalar som har en kapacitet pa totalt 50 elever. Utover det finns det ett
grupprum. Svenska for invandrare kommer att avtridda lokalen vid arsskiftet 2024/2025 och
Yrkeshogskolan Syd kommer att bedriva undervisning i denna lokal som léngst till hosten
2026.
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Tre Overstar 6 (Lojtnant Granlunds véag 6 & 8)

Nya lokaler fran och med 2023-04-01, dessa renoverades 1 samband med flytt. Lokalerna ar
dndamaélsenliga och anpassade efter den undervisning som bedrivs. Hir finns bland annat fyra
utbildningssalar med en kapacitet for 95 elever.

Den samlade beddmningen av svenska for invandrares lokaler, dr att de ticker deras behov.
Beldggningen anses vara medel, en nackdel med dessa lokaler &r att de inte ligger centralt. Pa
grund av detta viljer elever, att 1 stillet studera svenska for invandrare pa Folkuniversitet, som
ligger mer centralt och lattillgangligt.

Arbetsmarknadsenheten

Verksamheten pa arbetsmarknadsenheten dr forutom den kommunala finansieringen beroende
av projektmedel och statsmakternas beslut nér det giller arbetsmarknadsinsatser. Darfor kan
antalet deltagare i arbetsmarknadsenhetens verksamhet variera stort 6ver tid. Det kan finnas
mellan 100 och 250 deltagare som &r aktuella samtidigt och som har arbetsmarknadspolitiska
anstéllningar 1 kommunen. Under den 6vervégande tiden &r deltagarna pé sina arbetsplatser pa
kommunens forvaltningar. Men nistan samtliga deltagare har schemalagd tid 1
arbetsmarknadsenhetens lokal. Detta gor att det finns deltagare i lokalen under hela veckorna.
Arbetsmarknadsenheten har en genomstromning pa cirka 200 till 400 deltagare arligen.

Under 2023 genomfordes en organisationséndring pa arbetsmarknadsenheten, detta har
resulterat 1 nya arbetssétt. Sen tidigare har beldggningen varit 1&g och pa grund av det har en

utredning pébdrjats, som pd sikt kommer att resultera i en uppsdgning/flytt av fran nuvarande
lokal.

Arbetsmarknadsenheten nyttjar foljande lokal:

Finjasjo Park By 5 Lybecker
2012 flyttade arbetsmarknadsenheten in i lokalerna, som dé var nyrenoverade. Vid

renoveringen hade lokalerna helt anpassats efter verksamhetens dnskemal. Lokalerna medger
till den flexibilitet som krévs ndr verksamheten 6ver tid fordndras i omfang och inriktning.
Hela huset ar tillgédnglighetsanpassat for personer med funktionsnedséttningar. Det finns ett
vilutrustat utbildnings kok med anslutande café ddr man utbildar restaurang- och serverings-
personal. Cafét anvinds ocksd av personal och deltagare. Det finns dven en stddcentral med
plats for stddvagnar, kemikalier, tvdttmaskin och torktumlare som anvénds for utbildning av
lokalvardare. Utdver detta finns det d&ven 6—7 utbildningssalar med kapacitet for cirka 15-20
deltagare. Detta innebér att man skulle kunna ha 90-140 deltagare samtidigt pa plats, utéver
detta finns det en aula som kan ta 50-80 deltagare beroende pa moblering. Bedomningen ér
att beldggningen av dessa lokaler dr 14g.

I denna lokal finns @ven 18 kontorsrum med cirka 22 kontorsplatser. En utbildningssal &r
omgjord till kontorslandskap och inrymmer ytterligare 4 kontorsarbetsplatser.
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Forsorjningsstod

Verksamhetsomradet forsorjningsstod tar emot ansdkningar om ekonomiskt bistdnd och
planerar tillsammans med bistdndstagaren om hur denne ska fa ett arbete eller annan
forsorjning sa fort som mojligt. Forsorjningsstdd dr en tillfallig ekonomisk hjélp nir man inte
langre kan forsorja sig och sin familj.

Forsorjningsstod nyttjar foljande lokal:
Tingshusgatan 1

Forsorjningsstodet ar lokaliserade i socialforvaltningens lokaler genom ett dvergangsavtal
som har tecknats mellan arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningen.

Med tanke pd den verksamhet som forsorjningsstddet har, stélls speciella krav pa lokalernas
utformning och lokalisering. Lokalerna anses vara &ndamaélsenliga for den verksamhet som
bedrivs men behdver en uppfraschning, forsorjningsstodet disponerar 26 kontor som delas pa
cirka 30 anstédllda. Genom att arbete pa distans ar mojligt, dr lokalerna tillrackliga, 1 Ovrigt
delas lokaler som sammantradesrum, arkiv, samtalsrum och 6vriga gemensamhetsutrymmen
med socialforvaltningen. Klienterna kommer frén hela Hissleholms kommun. Det &r dérfor
viktigt att lokalerna har en relativt central placering med nérhet till kollektivtrafiken.

Yrkeshogskolan Syd
Under 2022 hade Yrkeshogskolan 8 utbildningar med tva arskurser. Den 31 december 2023
fanns det 279 elever pa utbildningarna. Antalet elever pa utbildningarna kan variera mellan
ménaderna under aret.

Yrkeshogskolan Syd nyttjar f6ljande lokaler:

Norra station Etapp 3 (M9)

Salarna i byggnaden ar &ndamalsenliga for den undervisning som bedrivs. Lokalerna har en
bra fysisk tillgénglighet, bra ljud och ljusanpassning samt &dr nérheten till jirnvégsstationen
och laget i Hassleholm mycket bra. Salarna dr anpassade utifran elevernas samt lararnas be-
hov utifran pedagogiska aspekter. Yrkeshogskolan har sju storre lektionssalar som rymmer
210 elever, tva av dessa salar delar yrkeshogskolan med vuxenutbildningen. Bedomningen av
beldggningen pa lokalerna anses vara medel. Detta avtal dr uppsagt och hyresavtalet 16per ut
2024-12-31, ddrefter kommer del av verksamheten att flytta in pd HTS och en del 1 lokalen
SFI-lokal T4 (Stallmédstaregatan 8), forst under varen 2026 avlutas sista arskursen inom den
internationella profilen. Detta innebér att under 2026 kommer hela yrkeshogskolan som
bedrev sin utbildning pé Norra station att infinnas pa HTS.
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Jacobs skolan

Hiér finns kontorsrum, undervisningssalar men dven ett el-labb och en datasal. Lokalerna
fungerar bra och ar vil anpassade for verksamheten. Under varen 2023 fick verksamheten ett
statsbidrag for renovering av lokalerna pé Jacobs skolan, detta har resulterat i ytterligare ett
klassrum samt ett grupprum. Totalt finns sju undervisningssalar inklusive datasalen och el-
labbsalen med en kapacitet pa cirka 170 elever. Bedomningen é&r att dessa lokaler anses vara
medel.

Arbetsmarknadsforvaltningen Staben

Arbetsmarknadsforvaltnings stab bestar av en forvaltningschef och 10 stabsfunktioner. Staben
ansvarar for forvaltningens overgripande, gemensamma administration, nimndadministration
och har dven stodfunktioner for forvaltningen. Stodfunktionerna ansvarar for budget,
redovisning, sekreterarskap, utveckling, kvalitet, d&rendeberedning samt IT.

Staben nyttjar foljande lokal:

Havremagasinet

I den del av Havremagasinet som Staben disponerar finns 13 kontorsrum varav ett av tva stora
rum anvands som sammantradesrum, ett mindre som forrad och ett som ett vilorum. Dessa tre
rum kan anvandas om staben behdver utokas.

3. Statistik

Kommunal vuxenutbildning pi gymnasieniva

Den kommunala vuxenutbildningen har under aren 2020-2022 haft ett snittantal pa elever
mellan 530-680 elever per ar. Arbetsmarknadsforvaltningen ser inte framover, att denna
skulle 6ka dramatiskt, utan kommer fortsatt halla sig inom samma intervall.

Antal elever Komvux Gy
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Larcentrum

Inskrivningarna pé Lércentrum har under dren 20202022 héllit sig mellan 140—180 inskrivna
studenter, arbetsmarknadsforvaltningen ser inte att det skulle ske ndgon storre 6kning pa de
inskrivna studenterna framover.

Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande
Prognosen framat ar svar att sdga da verksamheten paverkas av omvérldsfaktorer. Historiskt
sdtt har antalet elever varierat mellan 115—-180 under &ren 2020-2023.

Diagramrubrik

jan fzb mar  apr maj jum ju aug =D okt now dec

Kommunal anpassad utbildning for vuxna

Historiskt sédtt mellan aren har elevantalet varierat mellan 42 och 56 elever, framdver tros
elevantalet fortsdtta vara inom samma intervall. En sak att ta hidnsyn hér ar att lokalernas
kapacitet inte nddvandigtvis stimmer dverens med malgruppens kapacitet for lokalerna.

Kommunal vuxenutbildning svenska for invandrare

Den kommunala vuxenutbildningen péverkas mycket av omvérlden, framfor allt dd av
flyktingstrommar. Antalet elever pa svenska for invandrare kan déarfor variera kraftigt. Sen
2019 har antalet elever minskat, pa grund av detta har lokaler sagts upp under aren, fortsétter
antalet elever att minska far man ater se 6ver lokalbehovet. Arbetsmarknadsforvaltningen
anser att de lokaler som de har idag ska kunna hantera en viss variation av elevantal och anses
uppfylla verksamhetens behov av lokaler.
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AMTAL INSKRIVNA DELTAGARE INTERNT PER DEN SISTE
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Arbetsmarknadsenheten

Antalet deltagare varierar mycket pa grund av olika projekt. Sen 2021 har antalet deltagare
minskat frdn ca 250 deltagare ner till omkring 100—150 deltagare, pé grund av detta nyttjas
inte lokalerna fullt ut och bor ses over.

Antal deltagare
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Forsorjningsstod
Antal hushall som har blivit beviljade ekonomiskt bistdnd har under de senaste &ren varit

nagorlunda konstanta, det har varierat frén strax under 500 till som hogst omkring 700
hushall.

Antal hushall som beviljats ekonomiskt bistand
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Yrkeshogskolan
Antalet elever pa yrkeshdgskolan har under flera ar varit omkring 300 inskrivna elever, av den
anledningen anses dérfor elevantalet fortséttningsvis att vara diromkring.

Diagramrubrik
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis dr det svart att forutse lokalbehovet framover med tanke pa de olika
verksamheter som bedrivs samt pa grund av omvérldsfaktorer. Tittar man pé tidigare statistik
ser man bland annat att elevantalet minskar inom vissa verksamheter de senaste aren. Saledes
anser arbetsmarknadsforvaltningen i dagsléget ha lokaler som inte utnyttjas till dess fulla
kapacitet. Lokalernas behov och kapacitet kommer framdver att ses dver och utredas.
Verksamheterna méste ha mojlighet att inom det lokalbehov man har kunna hantera
svingningar i elevantal och deltagare.

4. Lokalbehov
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer under 2024 att fortsétta utreda lokalbehoven i
samarbete med tekniska forvaltningen och kommunledningsforvaltningen; bland annat
kommer nyttjandegrad och kapacitet av lokalerna att ses over. Arbetsmarkandsforvaltningen
paverkas av ovriga forvaltningars lokalbehov samt samutnyttjande av ytor med dvriga
forvaltningar.

Visionen &r att samlokalisera den kommunala vuxenutbildningen, SFI och
arbetsmarknadsenheten s& mycket som adr mojligt, da det anses fa flera samverkansfordelar.

12
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Datum Diarienummer

2024-05-31 AMF 2024/161

Hassleholms

kommun

Handlédggare

Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Samverkansavtal gallande yrkesutbildning for vuxna

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnimnden att
godkinna att forvaltningen tecknar ett primirt samverkansavtal mellan
kommunerna Bromélla, Hissleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge gillande
kommunal yrkesutbildning f6r vuxna.

Sammanfattning

Riksdagen har beslutat om dndringar i Skollagen. Lagen kommer att stilla krav pa
att kommuner samverkar och viger in arbetsmarknadens behov nir
yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen pa gymnasial niva planeras,
dimensioneras och erbjuds. Varje kommun ska samverka med minst tva andra
kommuner. Samverkan ska ske genom ett avtal (primirt samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primirt samverkansomrade for utbildningen.
Det primira samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande
av utbildning. Det idr dven mojligt att sluta sekundara avtal med kommuner utanfér
samverkansomradet eller regioner.

Avtalet giller tills vidare fran 2024-08-01 och avser utbildningar som startar fr.o.m.
2025-01-01. Avtalet kan sdgas upp av nagon av parterna per den siste december
varje dr. Uppsidgningstiden ar ett kalenderar och uppsigningen giller fran och med
den 1 januari. Uppsigning ska goras skriftligen till 6vriga avtalsparter.

Avtalets parter utgors av kommunerna Bromélla, Hissleholm, Kristianstad, Osby
och Ostra Goinge. Elever som pabérjat utbildningen nir avtalet upphor att gélla har
ritt att fullfélja utbildningen. For dessa giller bestimmelserna i avtalet 1 tillimpliga
delar.

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:

E-post:

Bankgiro: Org. nr:  Webb:
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Beskrivning av arendet

Arbetsmarknadsnimnden har tidigare fatt information om de dndringar i skollagen
som ber6r gymnasieskolan och gymnasial vuxenutbildning. Lagiandringarna tradde i
kraft 2023-07-01 och tillimpas for utbildningar som pabérjas 2025 (AMF
2023/358). Foriandringarna innebir bland annat krav pd att minst tre kommuner ska
inga primdr samverkan om planering, dimensionering och erbjudande av vissa
utbildningar 1 gymnasieskolan och yrkesinriktad utbildning i den kommunala
vuxenutbildningen (komvux). Arbetsmarknadens behov ska vigas in i storre
utstrickning vid beslut om utbildningsutbudet. Reformen syftar till att 6ka det
tillgdngliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlitta ungdomars och
vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och férbittra kompetensférsorjningen till
vilfard och naringsliv.

Samarbetet i Skine Nordost ar vil fungerande och utbyggt. Kommunerna i Skane
Nordost blir dirfor naturligt parter 1 det primédra samverkansomradet for avtalet
som behéver tecknas for att uppfylla lagstiftarens krav. Styrgruppen for
arbetsmarknad och kompetensforsorjning inom SKINO har gemensamt tagit fram
bifogat forslag till samverkansavtal kring denna nya lagstiftning.

Facklig samverkan

Information om avtalet delges fackliga parter i forvaltningscentral samverkan 2024-
06-10.

Bilagor

- Primart samverkansavtal SKNO

Sandlista:

Arbetsmarknadsférvaltningen/Forvaltningschef

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson



Samverkansavtal for yrkesutbildning inom vuxenutbildningen
1 primart samverkansomrade Skine Nordost

1 § Parter

Bromoélla kommun
Héssleholms kommun
Kristianstad kommun
Osby kommun

Ostra Géinge kommun

Det primidra samverkansavtalet omfattar yrkesutbildning pa gymnasial niva inom den
kommunala vuxenutbildningen.

2 § Avtalets syfte

Samverkan syftar till att erbjuda ett gemensamt utbud f6r kommunmedborgarna i samtliga
kommuner som ingar i den priméira samverkan. Samarbetet innebér att kommunmedborgarna
fritt kan soka yrkesutbildning i samtliga kommuner i det primara samverkansomradet. Mélen
med samverkan dr ett brett utbud av utbildningar och en likvérdighet nir det géller tillgdngen
till dessa oavsett kommuntillhdrighet.

3 § Avtalets omfattning och avgrinsningar

Det primédra samverkansavtalet avser planering, dimensionering och

erbjudande av utbildning och omfattar yrkesimnen och sammanhéallna yrkesutbildningar i
vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet uppfyller det krav pa avtal for primért
samverkansomrdde som finns angivet 1 Skollagen.

Avtalet giller det utbildningsutbud som omfattas av den kommunala vuxenutbildningen
utifran 1 kap. 5 § forordningen om vuxenutbildning, 1 kap. 6 § forordningen om
vuxenutbildning.

4 § Samrad



Kommunerna samrader gemensamt med Arbetsformedlingen, Region Skane, arbetslivet och
branschorganisationer i ett yrkesrad tva ganger per ar. Yrkesradet dr dven larlingsrad for
larlingsutbildningar inom kommunal vuxenutbildning.

Samrdad med gymnasieskolans ansvarige for planering och dimensionering sker érsvis och vid
storre forandringar i utbudet av yrkesutbildning.

5 § Interkommunal ersiittning inom samverkansomradet

Utgangspunkten for ersédttning mellan parterna inom samverkansomradet &r
bestimmelserna om interkommunal ersdttning i skollagen. Det innebar att
parterna inom samverkansomradet far erséttning for sina kostnader for

elevens utbildning. Ersittningen regleras i enlighet med statsbidragets omfattning.

6 § Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till samverkansavtalet ska beslutas i respektive kommun enligt gillande
delegering.

Samverkansavtalet kan komma att kompletteras med bilagor som berér det operativa
samarbetet.

7 § Avtalstid, uppséigning och forliingning

Avtalet borjar gélla 2024-08-01 och avser yrkesutbildning som startar efter 2025-01-01.
Avtalet 16per tills vidare med en uppsédgningstid pa tolv ménader som bdrjar 16pa vid
kommande arsskifte. En uppsdgning ska ske skriftligen till samtliga parter.

En elev som har paborjat en utbildning eller kurs inom avtalet har rétt att fullfélja den dven
om kommunen viljer att avsluta samarbetet.

8 § Omforhandling

Varje kommun har ritt att begidra omforhandling av avtalet om det sker vasentliga
forandringar av forutsdttningarna for avtalet.

9 § Tvistelosning

Eventuella tvister ska i forsta hand ska l9sas 1 godo och i andra hand av allmén domstol.



10 § Uppfoljning av samverkansavtalet

Protokollférda samverkansmoten mellan behoriga foretrddare for respektive kommun ska
genomforas minst fyra ganger per ar for att folja upp att samverkansavtalet fyller sin funktion
och foresla eventuella forandringar. Uppf6ljningen redovisas till ansvarig styrgrupp inom
Skéne Nordost.

Underskrifter

X X

Charlotte Nygren-Bonnier Martin Franklin

Kristianstad Hassleholm

X X

Emma Frostensson Daniel Albin
Osby Ostra Goinge

X

Patrik Grimmesjo

Bromolla



oopon
FRrLsRoRsY

A

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2024-05-23 AMF 2024/147

Hassleholms

kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Arkivorganisation AMF

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
godkinna arbetsmarknadsforvaltningens forslag till arkivorganisation.

Beskrivning av arendet

I enlighet med bestimmelserna i Hissleholms kommuns arkivreglemente (KLK
207/463) ska varje myndighet, vilket inkluderar nimnderna, genom ett formellt
beslut faststilla sina arkivorganisationer. Syftet med arkivorganisationen ér att
bestimma ansvars-, uppgifts- och rollférdelningen f6r myndighetens arkivvard.
Dokumentet, som faststiller arkivorganisationen, ska dven fungera som en
instruktion for hela verksamheten, inte enbart f6r personal med arkivvardande
arbetsuppgifter.

Arkivorganisationen innehaller uppgifter om arkivansvarig, arkivombud och
arkivsamordnare i arbetsmarknadsforvaltningen.

Bilagor

- Arkivorganisation fér arbetsmarknadsnimnden

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

1)

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Sandlista:

Arbetsmarknadsférvaltningen/Forvaltningschef
Arbetsmarknadsférvaltningen/ Arkivansvarig, arkivombud och arkivsamordnare

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson



.% Datum Diarienummer
. 2024-04-05
Hassleholms
kommun

Handlaggare

Utredare Philip Gustavsson
Héassleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen
0451-26 85 73
philip.gustavsson@hassleholm.se

Arkivorganisation for
arbetsmarknadsnamnden

[ enlighet med bestimmelserna i Hassleholms kommuns arkivreglemente (KLK
207/463) ska varje myndighet, vilket inkluderar ndamnderna, genom ett
formellt beslut faststilla sina arkivorganisationer. Syftet med
arkivorganisationen ar att bestimma ansvars-, uppgifts- och rollférdelningen
for myndighetens arkivvard. Dokumentet, som faststiller arkivorganisationen,
ska dven fungera som en instruktion for hela verksamheten, inte enbart for
personal med arkivvardande arbetsuppgifter.

For arbetsmarknadsnamnden faststélls nedanstdende arkivorganisation:

Arkivansvarig

Forvaltningschefi Arbetsmarknadsférvaltningen.

[ arkivansvariges arbetsuppgifter ingar att:

e kinna till bestimmelser och anvisningar som ror arkivvard och
hantering av allmanna handlingar.

e Dbevaka arkivlagen och se till att arkivregler och arkivreglemente
efterlevs inom den egna verksamheten.

e samrada med Hassleholms kommunarkiv och Sydarkivera i fragor
angdende arkiv- och informationshantering.

e ldpande bevaka verksamhetens besluts- och budgetprocesser och deras
paverkan pa arkiv- och informationshanteringen.

e Overvaka férandringar vid omorganisationer, inférskaffande av nya IT-
stdd, nya verksamhetsrutiner m.m. och samrada med Hassleholms
kommunarkiv och Sydarkivera hur dessa paverkar arkiv- och
informationshanteringen.

HASSLEHOLMS KOMMUN / ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Postadress: Hassleholms kommun, 281 80 Hassleholm Bestksadress: Vépnaregatan 13C Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00 E-
post: kontaktcenter@hassleholm.se Webb: www.hassleholm.se
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e upprétta arkivbeskrivning, hdlla denna uppdaterad och skicka den till
Héassleholms kommunarkiv och Sydarkivera for godkdnnande.

e ansvara for uppratthallandet av dokumenthanteringsplan for
verksamheten i samrad med Hassleholms kommunarkiv och
Sydarkivera och se till att planen fortlopande hélls aktuell.

e vara sammankallande vid Sydarkiveras inspektion och se till att
verksamhetsrepresentanter finns narvarande vid inspektionen.

o fanga upp och till Sydarkivera vidarebefordra i den egna organisationen
forekommande fragor angdende arkiv- och informationshantering.

e sprida information fran Sydarkivera och Hassleholms kommunarkiv i
den egna organisationen.

Arkiv, arkivsamordnare och arkivombud
Arkiv/roll Befattning

Arbetsmarknadsforvaltningen = Koordinator
(T4) - arkivsamordnare

Arbetsmarknadsforvaltningen = Administrator
(T4) - arkivombud

Arbetsmarknadsforvaltningen = Administrator
(T4) - arkivombud

Vidare ska varje myndighet, i enlighet med Hassleholms kommuns
arkivreglemente, ge andra personer sa kallade arkivombud/arkivredogorare,
sarskilda arbetsuppgifter och ansvarsomraden att bevaka inom arkivvarden.

[ arkivombudets arbetsuppgifter ingar att:

e ha sdrskilda kunskaper om bestimmelser som ror det egna
verksamhetsomradets/den egna enhetens hantering av allmanna
handlingar och arkiv och internt kunna ldmna rad och anvisningar i
arkivfragor.

e vara det egna verksamhetsomradets/den egna enhetens kontaktperson
gentemot arkivansvarig eller arkivsamordnare (om siadan finns).

e ordna och inventera arkiv, se till sa att den egna enhetens handlingar tas

tillvara och arkivlaggs, samt upprattar och férvaltar en arkivforteckning
vid behov.

e svara for det egna verksamhetsomradets/den egna enhetens leveranser
till myndighetens arkivlokaler.

HASSLEHOLMS KOMMUN / ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Postadress: Hassleholms kommun, 281 80 Hassleholm Bestksadress: Vépnaregatan 13C Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00 E-
post: kontaktcenter@hassleholm.se Webb: www.hassleholm.se
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e tillsammans med arkivansvarig, Hassleholms kommunarkiv och
Sydarkivera medverka i arbetet med att ta fram och/eller revidera
forvaltningens/bolagets dokumenthanteringsplan.

o setill att arkivbildningen inom det egna verksamhetsomradet/den egna
enheten sker enligt beslutad dokumenthanteringsplan.

o isamrad med arkivansvarig, fortlopande verkstilla beslutad gallring.

Varje myndighet kan dven vélja att utse en arkivsamordnare. Rollen som
arkivsamordnare innebdar att en anstalld har till uppgift att samordna arbetet
med arkiv- och dokumenthantering. Medarbetaren fungerar som samordnare
for myndighetens arkivombud och har ett sarskilt samordningsansvar, vilket
innebér att arkivsamordnare utfor de arbetsuppgifter som inte bor spridas pa
for manga hander

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson

Utredare

HASSLEHOLMS KOMMUN / ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Postadress: Hassleholms kommun, 281 80 Hassleholm Bestksadress: Vépnaregatan 13C Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00 E-
post: kontaktcenter@hassleholm.se Webb: www.hassleholm.se
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Datum Diarienummer

2024-05-22 AMF 2023/392

Hassleholms

kommun

Handlédggare

Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Aterrapport om flytten fran lokalerna pa Norra station

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
faststalla planeringen for flytt av arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter.

Sammanfattning

Efter beslut i arbetsmarknadsnamnden (AMN) 2023-11-16 fick
arbetsmarknadsforvaltningen (AMF) 1 uppdrag att finna nya kommunagda lokaler
tor verksamheten som AMN idag bedriver pa Norra Station. Flytten ska verkstillas
innan 2025-01-01 da hyreskontraktet gillande Norra Station sagts upp och l6per ut
2024-12-31. AMF har i samverkan med tekniska férvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen (BUF) deltagit i framtagandet av en plan for att anpassa
HTS att inrymma AMFE:s verksamhet. AMF har ocksa skapat en planering for att
bedriva verksamheten i tillfilliga lokaler under tiden renoveringen pa HTS
fardigstills och lokaler blir tillgingliga.

Beskrivning av drendet

Den 2023-11-16 beslutade arbetsmarknadsnimnden (AMN 2023/392) att ge
forvaltningschefen i uppdrag att meddela tekniska nimnden att hyreskontrakten
gillande Norra Station skulle sidgas upp senast 2023-12-31. Vidare fick
forvaltningschefen i uppdrag att i samverkan med tekniska férvaltningen tilllse att
den verksamhet som arbetsmarknadsnimnden idag bedriver pa Norra Station ska
inhysas 1 kommunalt dgda lokaler. Om sa beh6vs ska detta ske i samarbete med
kommunens 6vriga nimnder och férvaltningar.

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:

E-post:

Bankgiro: Org. nr:  Webb:
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Bakgrunden till uppdragen ir att signifikanta ekonomiska besparingar kan goras
genom att avtrida forhyrda ytor till f6rman f6r lokaler som redan 4r i kommunens
dgo. Uppdraget ir i linje med god ekonomisk hushallning och utgor ett bittre
resursutnyttjande for kommunen.

Permanent 16sning

Yrkeshogskolan Syd, Komvux gy och lircentrum kommer att inrymmas i delar av H
huset och hela K-huset huset pa Hissleholms Tekniska Skola (HTS). I H-huset gors
plats f6r kontor och personalutrymmen medan undervisningen ska bedrivas i K-
huset. Dessa lokaler anpassas och byggs om f6r att helt slutligt sta firdiga andra
halvaret 2026. AMF:s verksamheter kommer da att ha egna lokaler och
verksamheten kommer att vara skild fran verksamheten pa HTS 1 sa man att man
kan stinga dorrarna mellan vuxenutbildningen och den dvriga skolan.

Interim 16sning under lokalernas firdigstillande

Den 2025-01-01 kommer hela komvux- och lircenttumverksamheten att vara
inflyttade. Aven delar av YHS kommer att kunna bedtiva sin verksamhet frin de
nya lokalerna pa HTS. For att resterande delen av ombyggnationen ska kunna
slutféras och for att HTS ska kunna frigora tillrickliga ytor behéver YHS anvinda
sig av tillfilliga lokaler som lingst tom varterminen 2026. YHS kommer att behéva
anvinda ett klassrum pa HTS som inte beldget 1 den del av byggnaden som ir del av
den permanenta l6sningen. YHS kommer under denna 6vergangsperiod dven att
utnyttja lokalerna 1 byggnaden Stallmastaregatan 8. Denna byggnad anvinds idag av
SFI men lokalen kommer att avtridas av SFI under hosten 2024. Denna forindring
har genomgatt vuxenutbildningens lokala samverkan och dr dirmed férberedd att
genomforas.

Ekonomiska konsekvenser till f6ljd av uppdraget

Kostnad for projekteringen, ombyggnation och flytt av verksamheterna belastar
tekniska forvaltningen budget och redovisas dar. Arbetsmarknadsforvaltningen har
pa inradan av projektledningen pa tekniska forvaltningen tillfalligt anstallt en
flyttsamordnare om cirka 20% av heltid f6r perioden mars 2024 januari 2025. Det
kommer ocksa att uppstd smirre 16pande kostnader i samband med flytt,
exempelvis viss magasinering. Dessa kostnader dr i sammanhanget sma och
oundvikliga. I den man férvaltningens tilldelade driftsbudget inte kan absorbera
dessa kostnader kommer forvaltningen att hos kommunstyrelsen begira sirskilda
medel for att ticka dessa kostnader.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Av bifogade risk- och konsekvensbedomningar framgar att det finns en risk att
tappa elever som har en negativ erfarenhet av traditionell skolmiljé likt den dit
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verksamheten nu flyttar. Det framkom ocksa en risk 1 att eventuell framtida
utokning av verksamheten kan bli problematisk.

Facklig samverkan

Den forindring av verksamhet som flytten innebar har risk- och
konsekvensbedoémts i lokal samverkan 2024-05-08. De fackliga hade inget att erinra
mot arbetsgivarens férslag. Det framgar av protokollet att ”beslutsprocessen som
lett fram till flytten har varit icke-6nskvird och att detta tagits upp i central
samverkan. Dialog om processens inverkan pa arbetsmilj6 har forts I6pande 1 den
forvaltningsovergripande samverkansgruppen.

Ekonomiska konsekvenser

Avtriadet av forhyrda ytor kommer att leda till en lagre hyreskostnad och bittre
resursutnyttjande da extern forhyrning undviks till f6rman hogre beliggning pa
egenigda ytor.

Konsekvenser for kommunkoncernen

Konsekvenserna ar svairbedémda men det har lyfts fram som en positiv mojlighet
att verksamheter bade inom och utom AMF kommer varandra nirmare vilket kan
ge positiva samverkanseffekter.

Bilagor

- Protokollsutdrag AMN § 114 2023-11-16

- Protokoll fran vuxenutbildningens lokala samverkan 2024-05-08
- Riskbedémning lokaler SFI

- Konsekvensbeskrivning lokaler SFI

- Riskbedomning flytt YHS, komvux

- Konsekvensbeskrivning flytt YHS, komvux.

Sandlista:
Arbetsmarknadsforvaltningen/Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsfoérvaltningen

Philip Gustavsson
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Sammantradesdatum
& & 2023-11-16
b

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 114

Beslut om uppséagning av lokaler pa Norra Station

Dnr: AMF 2023/392

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. Ge forvaltningschefen i uppdrag att meddela Tekniska nimnden att
hyreskontraktet for arbetsmarknadsniamndens verksamhet pa Norra Station
ska sdgas upp senast den 31/12-2023.

2. Ge forvaltningschefen i uppdrag att i samverkan med tekniska forvaltningen
tillse att den verksamhet som Arbetsmarknadstorvaltningen idag har pa
Nortra Station, ska inhysas i kommunalt dgda lokaler frin och med den 1/1—
2025. I de fall samverkan kridvs med 6vriga nimnder/férvaltningar ska sa
ske.

Yrkande
Axel Johnsson (M), Ola Lindahl (S) och Mohamed Chehade (V) yrkar bifall till
liggande forslag.

Beskrivning av arendet

Ett led 1 att uppna en ekonomi i balans innefattar arbete med att optimera
lokalanvindningen. Alla férvaltningar behdver arbeta med att optimalt anvinda de
lokaler kommunen sjalva dger och siga upp externa kontrakt.
Arbetsmarknadsnimnden hyr externt stora ytor pa Norra Station for den
utbildningsverksamhet som bedrivs. For att avtalet inte ska fortlopa krivs att det
sdgs upp innan den 31 december annars f6rlings avtalen per automatik.

Diskussioner och dialog pagar mellan Barn- och utbildningsforvaltningen och
Arbetsmarknadsforvaltningen da stora delar av verksamheten kommer att kunna
flytta in pa HTS. Kommunen innehar dven en annan fastighet som skulle kunna
inhysa administration om sa krévs.

Dessa forutsittningar gor att kommunen inte lingre behover hyra dessa externa
lokaler utan kan inrymma verksamheten i redan befintliga, egna lokaler. Av den
anledningen bedéms uppsigning av dessa lokaler vara en adekvat dtgird i arbetet
for att fa en budget i balans.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2023-11-16
Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Sant till:
Arbetsmatknadsférvaltningen/Forvaltningschefen
Tekniska forvaltningen

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Konsekvensbeskrivning, infor beslut om férandring av verksamhet

Datum Forvaltning Arbetsplats
AMF SFI
2024-04-22
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga nirvarande
Eva Svensson _

Beskriv vad forandringen bestar av

[ kommunen finns en lokalférsérjningsplan. Att nyttja resurserna pa ett effektivt sétt, i detta fall resurser bestaende av lokaler, dr en del av kommunens arbete.

SFIi Hassleholms kommun ser, sedan en langre tid tillbaka, ett minskat elevunderlag. Ett minskat elevunderlag har dven resulterat i en minskad verksamhet (farre
undervisningsgrupper och farre personal). I nuldget bedriver SFI sin verksamhet i tre lokaler; Stallmastaregatan 5 (Skolhuset), Stallmastaregatan 8 (Slussen) samt
Lojtnant Granlunds vag 6 och 8 (Lilla Skolhuset). Som en konsekvens av ett minskat elevunderlag och en minskad verksamhet kan SFI avtrada en av dessa lokaler,

Stallméstaregatan 8 (Slussen)

Ange troliga positiva och negativa effekter, pa kort respektive lang sikt.

Positiva effekter Negativa effekter Positiva effekter

Konsekvenser for Kkort sikt kort sikt lang sikt

Negativa effekter
lang sikt

Risk for att det kan ta langre

o tid, t ex vid kopiatorn
Kortare avstand skapar P

battre forutsattningar for
samarbeten, oavsett
Verksamheten profession

Kortare avstand skapar battre
forutsattningar for samarbeten,
oavsett profession

Okad ” beldggning/
belastning” pa de
gemensamma utrymmena t ex
personalkok och

personaltoaletter Lokalerna utnyttjas mer effektivt

Lokalerna utnyttjas mer
effektivt

Om elevantalet skulle 6ka kan det vara
sd att verksamheten eventuellt inte
ryms i befintliga lokaler

Risk for att det kan ta lingre tid, t ex vid
kopiatorn

Okad ” beldggning/ belastning” pa de
gemensamma utrymmena t ex
personalkok och personaltoaletter

Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning, uppdaterad 2023-03-06
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Konsekvenser for

Positiva effekter
kort sikt

Negativa effekter
kort sikt

Positiva effekter
lang sikt

Negativa effekter
lang sikt

Inte langre tillgang till
verkstad dér bl a ett
gemensamt slap, verktyg och
kopieringspapper forvaras

Inte langre tillgang till verkstad dar bl a
ett gemensamt slap, verktyg och
kopieringspapper forvaras

Effektivare nyttjande av

Effektivare nyttjande av resurser, i

Ekonomin .
resurser, i detta fall lokaler detta fall lokaler
Kortare avstand skapar e
N R .y .. Risk for viss 6kad o . 1 . . .
battre forutsattningar for o Kortare avstand skapar battre Risk for att det kan ta ldngre tid, t ex vid
arbetsbelastning i samband N o - .
samarbeten, oavsett med flvtt forutsattningar for samarbeten, kopiatorn
profession y oavsett profession
Personalen “ p oy © e
. Okad ” beldggning/ belastning” pa de
. . .. Fler personal i vissa . . ..
Battre maojligheter for Battre maojligheter for samvaro, gemensamma utrymmena t ex
arbetsrum och/eller .
samvaro, personal emellan personal emellan personalkék och personaltoaletter
gemensamma utrymmen
Kortare avstand skapar e
N .. wnd skapar Risk for viss 6kad
battre forutsattningar for o o .
arbetsbelastning i samband Kortare avstand skapar battre
samarbeten, oavsett . .y <
. med flytt forutsattningar for samarbeten, o
- profession . Fler personal i vissa arbetsrum
Arbetsmiljon oavsett profession

Battre maojligheter for
samvaro, personal emellan

Fler personal i vissa
arbetsrum och/eller
gemensamma utrymmen

Battre mojligheter for samvaro,

personal emellan

och/eller gemensamma utrymmen

Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning, uppdaterad 2023-03-06
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Framtagen av Kommunledningsférvaltningens personalavdelning 2019-11-25

Forandring av verksamhet, riskbedomning och handlingsplan
for att dtgdrda och minimera arbetsmiljorisker till féljd av en féréandring

Riskniva
0 = acceptabel risk, ingen atgard kravs

Datum Forvaltning
2024-04-22 AMF
Arbetsplats Skyddsombud
SFi T

1 = lag risk, bor &tgirdas pa sikt

2 = forhojd risk, bor dtgirdas snarast

Ansvarig chef

Eva Svensson

Ovriga nirvarande

3 = hog risk, atgard kravs omgdende

Vad bestar férandringen av?

I kommunen finns en lokalférsérjningsplan. Att nyttja resurserna pa ett effektivt satt, i detta fall resurser bestdende av lokaler, &r en del av kommunens

arbete.

SFI i Hassleholms kommun ser, sedan en langre tid tillbaka, ett minskat elevunderlag. Ett minskat elevunderlag har dven resulterat i en minskad
verksamhet( férre undervisningsgrupper och farre personal). I nulaget bedriver SFI sin verksamhet i tre lokaler; Stallmastaregatan 5 (Skolhuset),
Stallmastaregatan 8 (Slussen) samt Léjtnant Granlunds vdg 6 och 8 (Lilla Skolhuset). Som en konsekvens av ett minskat elevunderlag och en minskad
verksamhet kan SFI avtréada en av dessa lokaler, Stallmastaregatan 8 (Slussen).

Var ska forandringen genomféras?

Stallmastaregatan 8, en av SFI:s nuvarande lokaler

Vilka berors?
personal och elever p8 SFI

Vilka risker kan - - - - - Vem ska se till Klart Datum for
forandringen innebdra? Riskniva Vilka atgérder ska vidtas? att dtgarden vidtas? datum uppfoljning

. . . . Inft ti tt det fi tva

Risk for att det kan ta ldngre tid, normationl om a det finns va . " ;
. . 1 kopiatorer 1 Skolhuset som béada kan Samtlig personal l6pande l6pande
t ex vid kopiatorn .
nyttjas

Om elevantalet skulle 6ka kan Folja utvecklingen, internationellt, . ,

det vara sd att verksamheten 0 nationellt och lokalt AMF och rektor SFI [6pande I6pande
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Framtagen av Kommunledningsférvaltningens personalavdelning 2019-11-25

Vilka risker kan - . . " . Vem ska se till Klart Datum for
forandringen innebdra? Riskniva Vilka atgérder ska vidtas? att dtgarden vidtas? datum uppfoljning
eventuellt inte ryms 1 befintliga
lokaler
Okad > beléggning/ belastning”
pa de gemensamma utrymmena Fortsétter med flexibel arbetsplats och .
t ex personalkdk och 0 underhéll av lokalerna. Reerl;?rfa(l)(:h samtlig 16pande 16pande
personaltoaletter, arbetsrum Planering av verksamheten p
och/eller gemensamma utrymmen
Risk for viss Skad Rektor och berord
arbetsbelastning i samband med 1 Planering, information, prioritering 241231 16pande
flytt personal
Inte léngre tillgang till verksstad
dar det bl a finns ett gemensamt 0 Hitta nya forvaringsplatser Rektor, administration l6pande l6pande

slap, verktyg och
kopieringspapper

och vaktmaistare
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Konsekvensbeskrivning, infor beslut om férandring av verksamhet

Datum Forvaltning Arbetsplats
240403 AMF YH och Komvux gy
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga niarvarande
Ola Berg, Bo Thiman E— I

Beskriv vad forandringen bestar av
Flytt av verksamheterna

Ange troliga positiva och negativa effekter, pa kort respektive lang sikt.

Positiva effekter Negativa effekter Positiva effekter Negativa effekter

Konsekvenser for Kkort sikt Kort sikt 1ang sikt lang sikt

-I nuldget saknas lokaler for
del av YH vht (tom vt 26)

-Pga av flytt i dec och andrad Narhet och samarbete mellan

L komvux och YH. YH, Komvux samt HTS far begransade

terminstid ht 24 kan elever i . , s - :
Verksamheten Inga averkas neativt Narhet till labbsalar for Komvux gy. | mdjligheter att vixa pga minskad

p &a Latt for personal, elever och lokaltillgang.

-Stort fokus pa flytt som -

o - . besokare att parkera.
paverkar 6vr vht negativt.
Elever med langvarig problematisk

Ekonomin Inga Kostnader for ombyggnad, Besparing hyror kommunen skolgang riskerar att vilja bort komvux

som ett alternativ pga traditionell
skolmiljo.

flytt, arbetstid mm

Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning, uppdaterad 2023-03-06
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Konsekvenser for Positiva effekter Negativa effekter Positiva effekter Negativa effekter
kort sikt kort sikt lang sikt lang sikt

Okad arbetsbelastning. Mer utbyte mellan

Personalen Inga o 1 personalgrupperna YH och Inga
Tar fokus fran kdrnuppdrag.

Komvux
I Nyttja HTS skalskydd och Osédkerhet kring lokaltillgang )
Arbetsmiljén PDV under flytt i dec/jan. Nyttja HTS skalskydd och PDV Inga

Framtagen av Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning, uppdaterad 2023-03-06
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Framtagen av Kommunledningsférvaltningens personalavdelning 2019-11-25

Forandring av verksamhet, riskbedomning och handlingsplan
for att dtgdrda och minimera arbetsmiljorisker till féljd av en féréandring

Riskniva
0 = acceptabel risk, ingen atgard kravs

Datum Forvaltning
240403 AMF
Arbetsplats Skyddsombud

YH och Komvux gy

1 = lag risk, bor &tgirdas pa sikt

2 = forhojd risk, bor dtgirdas snarast

Ansvarig chef

Ola Berg, Bo Thiman

Ovriga nirvarande

3 = hog risk, atgard kravs omgdende

Vad bestdr forandringen av? Flytt av verksamhet

Var ska forandringen genomféras? Norra Station och HTS

Vilka berors? All personal vid YH samt Komvux gy

Vilka risker kan S - = - Vem ska se till Klart Datum fo6r

forandringen innebdra? Riskniva Vilka atgérder ska vidtas? att dtgarden vidtas? datum uppfdljning
Lokalbrist for YH tom vt 26 2 Ta fram lokaler till YH fram tom vt 26 | AMF 241201 240820
Kéarnuppdragen drabbas. Flytt tar . . . o
mkt arbetstid och fokus. Stress | 2 : :Sﬁlellte"am information och bestindiga |\ TN, AMF 231116
och oro. )
Tapp av elever till Komvux gy , .
som har negativ erfarenhet av 1 Mer 4Pp sokande arbete av studie- och Komvux gy 250601 250401
skola yrkesvigledare.
YH och Komvwf kan ej utoka 1 Relevant lokalforsorjningsplan behover AMEF och TF 250915 250601
verksamheterna i HTS lokaler. tas fram.
?lanerlngsfgmtsa?:tmngama ) Fa b@standlga lzeslut och besFed.fran | AMN, TN 23116
andras kontinuerligt. politiker och ndmnder. Inte ldsa i media
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